
PROJEKT 

 

Uchwała Nr XX/     /2025  

Rady Powiatu Sokołowskiego  

z dnia 19 grudnia 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty 

 

 

 Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 

(Dz.U. z 2025r. poz. 1684) i art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135) ) Rada Powiatu Sokołowskiego uchwala,  

co następuje:   

 

§ 1 

 

Ustala się miesięczne wynagrodzenie Starosty Sokołowskiego Pana Adama Górala, 

zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.) ) w łącznej 

wysokości: 20.445,00 zł brutto, składające się z następujących składników: 

 
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie       - 10.770,00 zł 

 

2) dodatek funkcyjny w kwocie        -   3.300,00 zł 

 
3) dodatek za wieloletnią pracę 

w wysokości 20% wynagrodzenia  

zasadniczego         -   2.154,00 zł 

 

4) dodatek specjalny w wysokości  

30% łącznie wynagrodzenia  

zasadniczego i dodatku funkcyjnego      -   4.221,00 zł 

 

 

§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu. 

 

§ 3  

 

Traci moc uchwała Nr II/14/2024 Rady Powiatu Sokołowskiego z dnia 27 maja 2024r.  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty. 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  i ma zastosowanie do wynagrodzenia należnego 

od dnia 1 września 2025r. 

 

 

 

  



UZASADNIENIE 

 

 Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U.  

z 2025r. poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135) ustalenie wynagrodzenia starosty należy do 

wyłącznej kompetencji Rady. Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, 

obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia Starosty jest dodatek specjalny. Proponowana  

wysokość składników wynagrodzenia określona została w granicach stawek wynikających z 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych zmienionego rozporządzeniem z dnia 15 września 2025r. (Dz.U. 

z 2025r. poz. 1260). Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz 

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określone w zmienionym rozporządzeniu m.in. 

dla stanowiska starosty mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 

1 lipca 2025r. (§5 rozporządzenia zmieniającego).Ustawodawca przewidział waloryzację 

maksymalnych limitów wynagrodzenia dla kadry zarządzającej na poziomie ok. 5 %.  

Od objęcia funkcji przez obecnego Starostę pracownicy samorządowi zatrudnieni  

w Starostwie Powiatowym w Sokołowie Podlaskim dwukrotnie otrzymali podwyżki 

wynagrodzeń. 

Zmiana wynagrodzenia Starosty jest uzasadniona wysokim poziomem zaangażowania 

w wykonywaną pracę oraz skutecznością działań.  

Efektywność podejmowanych przez Starostę działań, w tym przede wszystkim pozyskanie 

znacznych środków zewnętrznych ( ok. 27.935.182,65 zł.) a także koordynacja przygotowania 

i realizacji powiatowych inwestycji przełożą się na rozwój powiatu i realne korzyści dla 

lokalnej społeczności. 

Ustalenie wyższego wynagrodzenia ma stanowić wyraz uznania dla dotychczasowej 

pracy oraz motywację do dalszej realizacji zadań na równie wysokim poziomie. 

Podjęcie uchwały skutkuje wzrostem wynagrodzenia Starosty o 4,96 % w stosunku do 

ustalonego w maju 2024r. 

 

 

                                                Przewodniczący Rady Powiatu 

 

                                                                                            /-/ Jarosław Puścion 


