Uchwata nr XXI/125/2026
Rady Powiatu Sokotowskiego
z dnia 20 lutego 2026 .

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotfach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Sokotowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1684), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pdin. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pdin. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Powiatu Sokotowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyptacania
nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Sokotowski, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Sokotowskiego.
§3

Traci moc uchwata nr XXII1/164/2009 Rady Powiatu Sokotowskiego z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Sokotowski
(Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2009 r., poz. 2369).

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty ustalajgcej regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wypfacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Sokotowski stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika przede wszystkim zustawy z dnia
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z 2025 r., poz.1160). Na podstawie art. 18 ust. 1 ww. ustawy dotychczasowe
regulaminy okres$lane przez organy prowadzgce szkoty iplacowki oswiatowe,
bedace jednostkami  samorzadu terytorialnego, nalezy dostosowaé dozmienionych
przepisow. W szczegdlnosci dotyczy to obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ktore aktualnie regulowane sg w przepisach
ustawy Karta Nauczyciela. Zasadne jest wiec wyfgczenie z regulaminu przyznawania dodatkéw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgacym
jest Powiat Sokotowski, zapisow dotyczacych tych kwestii.

W podejmowanej uchwale ustalajgcej regulamin zmienia sie wysoko$¢ naliczenia
dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych w  stosunku
do dotychczas obowigzujgcego regulaminu. Obecnie srodki finansowe przeznaczone
na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych szkotach i placowkach sg naliczane w rdznej
wysokosci dla nauczycieli szkoty/placowki i dla jej dyrektora. Ponadto obowigzujgcy regulamin
roznicuje maksymalny poziom dodatku motywacyjnego ze wzgledu na petniong funkcje.
Uzaleznienie wysokosci dodatku motywacyjnego od zajmowanego stanowiska nie miesci sie
w ogdlnych warunkach przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pdzn. zm.).

Dodatek funkcyjny zostat okreslony w regulaminie kwotowo dla stanowisk
kierowniczych w szkole lub placéwce oswiatowej, a takze wprowadzono zapis dotyczgcy
okresu, na jaki ten dodatek moze by¢ przyznany. Natomiast okreslajgc wysokos¢ dodatkdw
za trudne i ucigzliwe warunki pracy uwzgledniono trudne badZ ucigzliwe warunki pracy
wystepujgce w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Sokotowski.

Podjecie uchwaty nie spowoduje zwiekszenia wydatkéw budzetowych na wyptate
dodatkow, nagréod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sokotowski.

Zgodnie z trescig art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2025 r., poz. 440), projekt uchwaty zostat skierowany do organizacji zwigzkowych
reprezentujgcych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sokotowski, w celu zaopiniowania. Projekt uchwaty uzyskat
pozytywng opinie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.
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Zatacznik

do uchwaty nr XX1/125/2026
Rady Powiatu Sokotowskiego
z dnia 20 lutego 2026 r.

Regulamin
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Sokotowski

Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin okresla:

1)

2)

1)

w N

)
)
)

wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
za wystuge lat oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
Swiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Sokotowski.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sokotowski,

zarzadzie powiatu - nalezy przez to rozumiec Zarzad Powiatu Sokotowskiego,

staroscie - nalezy przez to rozumiec Staroste Sokotowskiego,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placéwki, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Powiat Sokotowski,

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty lub placéwki,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Sokotowski,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie ministra witasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§2

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych efektdow pracy moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmnigj

jednego z ponizszych kryteriow:

1)

2)

uzyskiwanie przez ucznidéw osiggnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach
i zawodach,

uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ potwierdzonych wynikami egzaminow
zewnetrznych,



3) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiggnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji
i promocji oraz w innych obszarach zwigzanych 2z realizowanym procesem
dydaktycznym,

4) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw,

5) aktywne dziatanie w celu przeciwdziatania agresji, patologiom oraz uzaleznieniom
i osiggane w tym zakresie efekty,

6) efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych pomocy, opieki i wsparcia
oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

7) efektywne wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania oraz autorskich programow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia wybitnie zdolnego poprzez podejmowane
dziatania zmierzajgce do rozwijania ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien,

9) inicjowanie oraz prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

10) podejmowanie inicjatyw na rzecz szkoty/placéwki, uczestnictwo w imprezach
i uroczystosciach, zaangazowanie w prace szkoty/placéwki,

11) podejmowanie dziatan na rzecz samorzadu uczniowskiego, koordynowanie i opieka
nad pracami samorzgdu uczniowskiego lub organizacjami uczniowskimi,

12) zaangazowanie w prace rady pedagogicznej, udziat w pracach komisji przedmiotowych

i innych zespotdw,

udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,

systematyczne i efektywne wypetnianie dodatkowo powierzonego zadania,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym:

a) realizowanie zadan zwiekszajacych role szkoty/placéwki w Srodowisku lokalnym,
promujgcych szkote/placéwke, réwniez przy wspdtpracy z instytucjami
i organizacjami  wspomagajgcymi  realizacje  programu  dydaktyczno @ -
wychowawczego szkoty lub placéwki,

b) podejmowanie inicjatyw na rzecz szkoty/placéwki, tworzenie dodatkowej oferty
edukacyjnej i wychowawczej w szkole/placowce,

c) podejmowanie dziatan na rzecz prawidtowe]j organizacji pracy,

d) rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow,

e) terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) podejmowanie dziatan motywujgcych pracownikéw szkoty/placowki w kierunku ich
rozwoju, doksztatcania, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
oraz wzbogacania warsztatu pracy, a takze zaangazowania w prace na rzecz
szkoty/placowki oraz integrowania wokot wspadlnych zadan,

h) dbanie o estetyke pomieszczen, stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,
infrastrukture szkoty/placéwki i jej otoczenie,

i) skuteczne podejmowanie inicjatyw, dziatan na rzecz pozyskiwania S$rodkow
pozabudzetowych dla szkoty/placowki,

j) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole/placéwce.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje, w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora zarzad powiatu.
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10.

11.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 20%
otrzymywanego przez nauczyciela i dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznawania ustala sie uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 2.

Dodatek funkcyjny
§3

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
c) mentora,
d) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala zarzad powiatu, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor.
Zarzad powiatu oraz odpowiednio dyrektor ustalajg, w ramach posiadanych srodkow
finansowych, wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zwigzanego z zajmowanym stanowiskiem
kierowniczym w wysokosci:
1) od 3 000 zt do 6 000 zt dla dyrektora,
2) od 1500 zt do 3 000 zt dla wicedyrektora,
3) od 500 zt do 1500 zt dla nauczyciela zajmujgcego inne niz wymienione powyzej
stanowisko kierownicze, wynikajgce ze statutu szkoty.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, ustala sie uwzgledniajac:
1) wielko$¢ szkoty/placowki, w tym jej strukture organizacyjng,
2) o0godlna liczbe uczniéw i liczbe pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych,
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3, przyznawany jest na okres jednego roku
szkolnego.
Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 zt.
Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu oraz nauczycielowi sprawujgcemu
funkcje mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150 zt.
Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 400 zt.
W przypadku opiekuna stazu i mentora dodatek funkcyjny przystuguje za czas faktycznie
sprawowanej opieki.
W razie zbiegu dwodch lub wiecej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje
za kazdg osobe powierzong opiece nauczyciela.



12. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w ust. 7, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730 z pdzn. zm.).

Dodatek za warunki pracy
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, o ktéorym mowa w §1 ust. 2
pkt 6 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, dyrektorowi przyznaje zarzad powiatu,
za$ nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze - dyrektor.

3. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokosci 25 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach)
przysposabiajgcych do pracy,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzgacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom realizujgcym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

4) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej z tytutu prowadzenia badan
psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielania dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 i 3, pracujgcym
z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu standw chorobowych, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. pracy i polityki spotecznej okreslajgcym
kryteria oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktdrych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,



o ktérych mowa w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. pracy i polityki spotecznej
dotyczgcym orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek.

W przypadku zbiegu tytutu do dodatku okres$lonego w ust. 3 i tytutu do dodatku
okreslonego w ust. 5 nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatek za wystuge lat
§5

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Zasady obliczania okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla
§7 rozporzadzenia, o ktdrym mowa w §1 ust. 2 pkt 6 niniejszego regulaminu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§6

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stanowigcego 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 80% funduszu przekazuje sie bezposrednio do szkdt z przeznaczeniem na nagrody

dyrektora,

2) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody zarzgdu powiatu.

Kryteria i tryb przyznawania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczyciel
okresla regulamin ustalony przez Rade Powiatu Sokotowskiego w drodze odrebnej
uchwaty.
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