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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje zadania panfistwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, jako element publicznych
stuzb zatrudnienia. Dziatalnos¢ Urzedu do 31 maja 2025 roku prowadzona byta na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Z dniem 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Nowe zapisy zastgpity ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wprowadzajgc wiele zmian w sposobie organizacji stuzb zatrudnienia, instrumentach
wspierajgcych rozwéj zawodowy pracownikéw, a takze przeciwdziatajgcych bezrobociu.

Celem ustawy o rynku pracy istuzbach zatrudnienia byto przeprowadzenie reformy rynku
pracy poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form aktywizacji
zawodowej i podnoszenie umiejetnosci kadr gospodarki. Obecnie rynek pracy staje w obliczu wielu
wyzwan:

— niski poziom aktywnosci zawodowej;

— wysoka liczba dtugotrwale bezrobotnych;

— niskie kwalifikacje bezrobotnych oraz niski udziat Polakow w ksztatceniu ustawicznym;

— trudna sytuacja oséb mtodych na rynku pracy;

— wspieranie aktywnosci zawodowej osdb starszych na rynku pracy;

— niedobdr pracownikdéw na rynku pracy;

— mata mobilnos¢ osdb szukajgcych pracy.

Nowa ustawa ma za zadanie zwiekszy¢ poziom zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim na
miejscach pracy wysokiej jakosci oraz dostosowaé potencjat kadrowy Polski do potrzeb gospodarki
przechodzacej zmiany strukturalne wynikajgce z postepu technologicznego i cyfrowego, transformacji
energetycznej i proceséw demograficznych. Ustawa wypetnia zatozenia Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO) i stanowi realizacje czesci kamienia milowego , Efektywne instytucje
na rzecz rynku pracy”.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia adaptuje, z mniejszymi lub wiekszymi
modyfikacjami, szereg dotychczasowych rozwigzan, jakie obowigzujag w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, porzadkujac je i wprowadzajgc jednoczesnie szereg nowych
rozwigzan. Wsrdd nich wskaza¢ nalezy m.in.:

— zmiane priorytetéw publicznych stuzb zatrudnienia — nastawienie na rynek, klienta i potrzeby
przedsiebiorcéw;

— wdrozenie nowego systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego uzyskiwanie pomocy
urzeddw pracy on-line — zwiekszony dostep do dobrej jakosci ofert pracy;

— bardziej innowacyjne i dopasowane do potrzeb rynku kierunki dziatania m.in. w zakresie
aktywizacji zawodowej, wspierania kierunkowego okreslonych grup, rozwijania potrzebnych
na rynku instrumentéw celem zwiekszenia wspoétczynnika aktywnosci zawodowej;

— poprawe efektywnosci urzedoéw pracy i trwatosci zatrudnienia oséb wczesniej bezrobotnych;

— zwiekszenie mobilnosci oséb szukajacych pracy;

— skrécenie czasu poszukiwania pracy;

— lepszg pomoc rodzinom, osobom powracajgcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka, osobom
opiekujgcym sie osobami zaleznymi;



— wsparcie pracodawcéw, zmniejszenie biurokracji i obowigzkéw sprawozdawczych dla
przedsiebiorcéw;

— unowoczesnienie i zautomatyzowanie ustug urzedéw pracy;

— zwiekszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oséb prowadzgcych firmy
jednoosobowe oraz osdb pracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych;

— uelastycznienie gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Dzieki tym zmianom w wiekszym stopniu ma zosta¢ wykorzystany potencjat publicznych stuzb
zatrudnienia, ktére bedy mogty w bardziej efektywny sposdb zapewnié¢ obstuge oséb, ktdére chca
pracowac i w celu uzyskania realnej pomocy rejestrujg sie w urzedach pracy.

Zniesione zostato powigzanie osoby bezrobotnej z urzedem pracy wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowania. Bezrobotny moze sie zarejestrowac¢ w powiatowym urzedzie pracy, na terenie
ktdrego mieszka. Poza tym ustawa umozliwia rolnikom rejestracje w urzedach pracy.

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat. W tym czasie organy zatrudnienia beda
podejmowaty intensywne dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowgq bezrobotnego oraz jego
powrdt na rynek pracy. Jesli do tego nie dojdzie, bezrobotny straci status na 90 dni. Ponadto,
niezaleznie od okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych, bedzie on wyptacany w petnej
wysokosci.

W ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia uregulowane zostaty formy pomocy
obejmujace dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe Srodki na zatozenie lub na przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej, formy pomocy przeznaczone dla spoétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, tj.
Srodki na utworzenie stanowiska pracy oraz srodki na finansowanie kosztdw wynagrodzenia, a takze
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozyczki na utworzenie stanowiska pracy i na
dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej.

Jednym z nowych rozwigzan jest umozliwienie staroscie okreslenia dodatkowych warunkow
w zakresie przyznawania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej dotyczacych rodzaju
planowanej dziatalnosci gospodarczej lub kategorii oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie. Starosta
okreslajac dodatkowe warunki zobowigzany bedzie do uwzglednienia specyfiki lokalnego rynku pracy,
w tym wielkosci i struktury bezrobocia oraz przewidywanej kwoty srodkéw na formy wsparcia.

W zakresie podejmowania stazu przez bezrobotnego u pracodawcy, ustawa o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia przewiduje mozliwos¢ realizacji go w formie zdalnej. Zrezygnowano z bonu
stazowego jako oddzielnego instrumentu adresowanego do osdb bezrobotnych do 30. roku Zzycia.
Z kolei o bon na zasiedlenie bedzie bedzie mdgt sie stara¢ kazdy bezrobotny, niezaleznie od wieku,
a nie jak byto wczesniej, bezrobotny do 30. roku zycia.

Ustawa wprowadzita nowe narzedzie pomocy skierowane do przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
seniorow. Przedsiebiorca bedzie mdégt otrzymac dofinansowanie za zatrudnienie osoby poszukujacej
pracy, np. emeryta, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.
Wysokos$¢ dofinansowania miesiecznie ma wynosi¢ maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace. Pracodawca lub przedsiebiorca po uptywie okresu pobierania dofinansowania wynagrodzenia
bedzie zobowigzany do dalszego zatrudnienia seniora przez okreslony czas.

W ustawie bardziej wyraznie niz do tej pory dostrzezono podmioty ekonomii spotecznej, jako
uczestnikéw dialogu wokét lokalnej, regionalnej i krajowej polityki rynku pracy, ale takze jako aktoréw,
z ktérymi stuzby zatrudnienia moga wspdtdziatac.

1 czerwca 2025 roku weszta w zycie takze ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium RP, ktdrej celem jest w pierwszej kolejnosci zabezpieczenie



interesdw polskich pracownikéw, a w drugiej — przebywajgcych na terenie naszego kraju
cudzoziemcéw.

Niniejsze opracowanie stanowi szczegétowe sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotowie Podlaskim w zakresie realizacji polityki rynku pracy za 2025 rok. Dokument zostat
sporzgdzony na podstawie danych statystycznych pochodzacych ze sprawdzan Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych rynku pracy, danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)
oraz informacji zgromadzonych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim.



1. BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC ROKU 2025

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w koricu grudnia 2025 roku wyniosta
5,7% — byta 0 0,6 pkt. proc. wyzsza niz w koncu grudnia poprzedniego roku. Wzrost ten mozna wigzac
z wprowadzeniem w potowie 2025 roku nowej ustawy modyfikujgcej funkcjonowanie publicznych
stuzb zatrudnienia i wprowadzajgcej pewne zmiany dotyczace rejestracji osob bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy.

W grudniu 2025 roku stopa bezrobocia wzrosta miesigc do miesigca w 13 z 16 wojewddztw.
W trzech pozostata bez zmian. Zaleznie od regionu wahata sie od 3,5 do 9,3%. Najwyzsze wartosci
wskaznika odnotowano w wojewddztwach warminsko-mazurskim i podkarpackim (po 9,3%) oraz
Swietokrzyskim (8,4%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (3,5%), mazowieckim (4,3%) oraz
Slgskim (4,4%). Najnizszg wartos$¢ osiggneta w powiecie poznanskim (1,2%), za$ najwyzszg w powiecie
szydtowieckim (22,1%).

W skali roku stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwach —w lubuskim o 1,2 pkt.
proc., warminsko-mazurskim o 1,0 pkt. proc., tddzkim, swietokrzyskim i zachodniopomorskim po 0,9
pkt. proc, slaskim o 0,8 pkt. proc., w dolnoslaskim, lubelskim, pomorskim po 0,7 pkt. proc.,
podkarpackim o 0,6 pkt. proc.,, kujawsko-pomorskim, matopolskim, opolskim, podlaskim
i wielkopolskim po 0,5 pkt. proc, w mazowieckim — o 0,3 pkt. proc.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wg. wojewddztw w koricu 2025 r.
(Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej)
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W grudniu 2025 roku w urzedach pracy w Polsce zarejestrowanych byto 887,9 tys. osdb,
podczas gdy miesigc wczesniej grupa ta liczyta 873,6 tys. Oznacza to, ze w ciggu miesigca przybyto
ponad 14 tysiecy osOb bez zatrudnienia. Patrzac jednak rok do roku, okazuje sie, ze liczba
zarejestrowanych wzrosta o 101,7 tys. oséb (w grudniu 2024 roku zarejestrowanych byto 786,2 tys.
0s0b). Jest to najwyzszy wzrost od marca 2021 r., czyli prawie od pieciu lat. Najwiecej osdéb
bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (118,2 tys./13,3% ogdlnej liczby oséb
bezrobotnych), a najmniej — w lubuskim (20,4 tys./2,2%).

Wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku:

— przewazali mezczyzini — 447,6 tys. bezrobotnych mezczyzn, podczas gdy liczba bezrobotnych
kobiet wyniosta 440,2 tys. 0sdb;

— osoby dotychczas niepracujgce stanowity 13% ogotu zarejestrowanych — 112 tys. oséb;

— 0soby zamieszkate na wsi stanowity 44,1% ogétu zarejestrowanych — 391 881 osdb;

— osoby dtugotrwale bezrobotni stanowity 47,7% ogétu zarejestrowanych — 423 214 osdb;

— osoby bezrobotne do 30 roku zycia stanowity 24,5% ogétu zarejestrowanych — 217 251 oséb,

w tym do 25 roku zycia — 121 287 o0sdb (tj. 13,7% ogodtu zarejestrowanych);

— osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 26,4% ogotu zarejestrowanych — 234 343 osoby w tej
kategorii wiekowej;

— o0soby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia stanowity 12,8% ogétu
zarejestrowanych — 113 899 osdb;

— 0soby niepetnosprawne stanowity 6,1% ogdtu zarejestrowanych — 54 080 oséb.

Duzy odsetek zarejestrowanych to takze osoby bez doswiadczenia zawodowego — 172 871
0s6b (19%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych — 292 634 osoby (33%).

Wsrdd osdb zarejestrowanych przewazali bezrobotni:

— w wieku 35— 44 lata — 25,8% ogdtu zarejestrowanych (228 633 osoby);

— z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 26,6% ogdtu zarejestrowanych (235 748 osdb);
— ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 25,6% ogdtu zarejestrowanych (227 616 oséb);

— pozostajacy bez pracy powyzej 2 lat — 21,5% ogdtu zarejestrowanych (190 775 osdb).

W grudniu 2025 roku do urzeddw pracy pracodawcy zgtosili 20,3 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. To spadek o 18,8 proc. w ujeciu miesiecznym i o 66,2 proc. w poréwnaniu do
grudnia 2024 roku. Najwiecej ofert pracy w urzedach pracy w grudniu byto skierowanych do:

— pracownikéw/pracownic biurowych;

— funkcjonariuszy/funkcjonariuszek Strazy Granicznej;
— pracownikéw/pracownic produkcji;

— sprzedawcdéw/sprzedawczyn;

— pracownikéw/pracownic utrzymania czystosci;

— magazynieréw/magazynierek;

— robotnikéw/robotnic budowlanych.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono w wojewddztwach:
mazowieckim, $lgskim i pomorskim, a najmniej — opolskim, swietokrzyskim i lubuskim. Najwiecej osdb
bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy odnotowano w wojewddztwie tédzkim (77),
najmniej — w opolskim (19), przy sredniej krajowej wynoszacej 34.

Wedtug wstepnych wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 4 kwartale 2025
roku osoby aktywne zawodowo stanowity 59,0% ludnosci w wieku 15-89 lat. Udziat ten nie zmienit sie
w pordwnaniu z 3 kwartatem 2025 roku, natomiast w poréwnaniu ztym samym okresem roku
poprzedniego wzrdst 00,5 p. proc. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-89 lat



w 4 kwartale 2025 roku byt wyzszy wsrdéd mezczyzn i wynidst 65,8%, w populacji kobiet ksztattowat sie
na znacznie nizszym poziomie 52,7%.

Osoby pracujgce stanowity w 4 kwartale 2025 roku 57,1% ludnosci w wieku 15-89 lat. Wskaznik
zatrudnienia byt nieznacznie nizszy od notowanego w 3 kwartale 2025 roku (0 0,1 p. proc.), ale wyzszy
niz w 4 kwartale 2024 roku (0 0,3 p. proc.). Uwzgledniajac podziat wedtug ptci, w populacji pracujacych
przewazali mezczyzni, ktérzy stanowili 53,7% tej zbiorowosci.

Osoby bezrobotne stanowity w 4 kwartale 2025 roku 3,2% ludnosci aktywnej zawodowo
w wieku 15-89 lat. Stopa bezrobocia byta wyzsza w pordwnaniu z ub. kwartatem (o 0,1 p. proc.), jak
i z 4 kwartatem 2024 r. (0 0,4 p. proc.).

Osoby bierne zawodowo w 4 kwartale 2025 roku stanowity 41,0% ludnosci w wieku 15—89 lat.
Wskaznik ten pozostat na niezmienionym poziomie w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, natomiast
byt nizszy niz w 4 kwartale 2024 roku 0 0,6 p. proc.

Wedtug danych Eurostatu w grudnia 2025 roku stopa bezrobocia dla panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej wyniosta 5,9%, co oznacza, ze spadta o 0,1 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i pozostata bez zmian rok do roku. Natomiast dla panstw strefy euro w tym okresie wyniosta
6,2%, czyli spadfa o 0,1 p. proc. zarébwno miesigc do miesigca, jak i rok do roku. Bezrobocie
w UE byto stabilne, ale zréznicowane regionalnie. Obserwowano wzrost bezrobocia na pétnocy Europy
przy jednoczesnym spadku na potudniu.

Polska konsekwentnie utrzymywata sie w scistej czotdwce krajow z najnizszym bezrobociem
ustepujac jedynie Czechom. Wedtug danych Eurostatu w grudniu 2025 roku najwyzsze wskazniki
bezrobocia odnotowano w Finlandii (10,3%), Hiszpanii (10,0%) i Szwecji (8,8%). Natomiast najnizszg
stope bezrobocia zarejestrowano w Czechach (3,1%), Malcie i Polsce (po 3,2%) oraz w Butgarii (3,3%).



2. BEZROBOCIE NA MAZOWSZU NA KONIEC ROKU 2025

W wojewddztwie mazowieckim w koncu 2025 roku odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w relacji rok do roku. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie mazowieckim w koncu grudnia 2025 roku uksztattowata sie na poziomie 4,3%,
co oznacza wzrost 0 0,3 p. proc. wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego. Wartos¢ ta byta
nizsza od stopy bezrobocia odnotowanej w skali kraju (5,7%), natomiast w ujeciu miesigc do miesigca
pozostata na niezmienionym poziomie. Byta to druga, po wojewddztwie wielkopolskim, lokata w kraju
(Srednia 5,7%). Bilans bezrobotnych ksztattowat sie niekorzystnie, co oznacza, ze w ciggu roku
wytaczono z ewidencji mniej oséb bezrobotnych niz zarejestrowano.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2025 roku (Zrédto: GUS).

%
B 200-221
Bl 50-19.9
B 10,0-149
Bl 50- 99
] 15- 49



W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego w koncu grudnia 2025 roku
zarejestrowanych byto 118,2 tys. bezrobotnych, co stanowito 13,3% wszystkich bezrobotnych w kraju.
Liczba bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim zwiekszyta sie o 8,4% (w kraju o 12,9%).
Wozrost liczby bezrobotnych odnotowano w 37 sposrdd 42 powiatéow - relatywnie najwiekszy
w powiatach: wyszkowskim 0 28,1%, grodziskim 0 27,1% i otwockim 0 25,9%. W pozostatych powiatach
zarejestrowanych bezrobotnych byto mniej niz rok wczesniej. Najbardziej znaczacy spadek
odnotowano w powiecie szydtowieckim o 8,0%. Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne
zrdéznicowanie stopy bezrobocia. Rozpietos¢ pomiedzy najnizszg a najwyzszg stopg bezrobocia
w mazowieckim byta najwieksza w Polsce i wyniosta 20,6 p. proc. Najwyzsze bezrobocie odnotowano
w powiatach: szydtowieckim (22,1% wobec 23,3% w grudniu 2024 r.), przysuskim (18,3% wobec
17,9%), radomskim (16,8% wobec 16,1%), a najnizsze — w m.st. Warszawie (1,5% wobec 1,4%),
warszawskim zachodnim (1,9% wobec 1,6%) i pruszkowskim (2,0% wobec 2,1%).

Warto zauwazyé, ze Warszawa nalezy do powiatéw o najnizszym bezrobociu w Polsce,
w 2025 roku nizszg stope odnotowano tylko w powiecie poznanskim i Poznaniu (odpowiednio 1,2%
i 1,4%). W pierwszej dziesigtce powiatdw o najnizszym wskazniku w kraju znalazt sie ponadto powiat
warszawski zachodni. Natomiast powiat szydtowiecki charakteryzowat sie najwyzszg stopg bezrobocia
w Polsce. Oprdcz niego wsréd jednostek o najwyzszym bezrobociu w 2025 roku znalazt sie jeszcze
powiat przysuski.

W ciggu 2025 roku w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego zarejestrowano 150,7 tys.
0s6b bezrobotnych (mniej niz w roku poprzednim o 1,6%), z czego ponad % to osoby rejestrujace sie
po raz pierwszy. W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 141,6 tys. oséb (mniej niz
w 2024 r. 0 8,5%). Sposrdéd osdb wykreslonych z ewidencji 58,5% podjeto prace (w 2024 r. - 54,1%). Do
oceny sytuacji dotyczacej bezrobocia rejestrowanego postuzy¢ moze wskaznik ptynnosci rynku pracy,
tj. stosunek liczby bezrobotnych, ktdérzy podjeli prace w okreslonym czasie do liczby osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne w tym samym czasie. W mazowieckim w 2025 roku wskaznik ten
wyniodst 54,9% (54,6% rok wczesniej) i byt mniejszy niz w kraju (55,9%).

Populacja bezrobotnych kobiet w koricu 2025 roku liczyta 55,4 tys. i byta o 5,1% wieksza niz
w roku poprzednim. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych kobiet odnotowano w powiecie otwockim
(0 23,7%), a nastepnie w Siedlcach i powiecie wotominskim (odpowiednio o 20,9% i 20,8%). Spadek
liczby bezrobotnych kobiet miat miejsce w 10 powiatach, najwiekszy w szydtowieckim (0 12,1%). Udziat
kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie nie przekroczyt potowy i wynidst 46,8%.
Najmniejszy odsetek kobiet odnotowano w powiatach otwockim (38,9%), przysuskim (41,0%) i lipskim
(41,8%), a najwiekszy w Ptocku (55,7%), powiatach ptockim (54,4%) oraz mtawskim (52,2%).

W wojewddztwie mazowieckim w koricu grudnia 2025 roku na wsi mieszkato 52,5 tys. oséb
bezrobotnych, tj. 0 6,4% wiecej niz przed rokiem. Udziat tej grupy oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wyniost 44,5% (w kraju 44,1%). Liczba osdb bezrobotnych zamieszkatych w miastach zwiekszyta sie
w poréwnaniu z 2024 rokiem o 10,0%.

W 2025 roku, podobnie jak rok wczesniej, wsrdéd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
najwiecej byto oséb w wieku 35-44 lata. W koncu roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wyniost 26,0%. W ukfadzie terytorialnym najwyzszy odsetek oséb w omawianej grupie wieku
odnotowano w Ostrotece (29,1%), Siedlcach (28,3%) oraz powiatach pruszkowskim i zyrardowskim (po
28,2%), najnizszy w gréjeckim (21,2%), wegrowskim (22,6%) oraz przysuskim (22,8%). Najmniej wsrod
bezrobotnych byto oséb w wieku 24 lat i mniej. Ich udziat w 2025 r. wyniést 12,2% — od 6,4%
w Warszawie do 20,1% w powiecie biatobrzeskim.

Analizujgc zbiorowosé zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, stwierdzié
mozna, Ze najliczniejsze sg grupy osob najstabiej wyksztatconych. Na koniec 2025 r. udziat oséb
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z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, branzowym | stopnia oraz gimnazjalnym, podstawowym
i niepetnym podstawowym wyniést 48,0% (od 36,3% w Warszawie do 59,2% w powiatach
biatobrzeskim i ptoriskim). Dla poréwnania w skali kraju wskaznik ten wynidst 50,7%. Wysoki odsetek
zanotowano rowniez wsrdd osdb posiadajgcych wyksztatcenie policealne, srednie zawodowe lub
branzowe Il stopnia, ktéry w 2025 roku wynidst 21,1%. Najmniej wséréd bezrobotnych byto oséb
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym 13,6% (w 2024 r. — 13,4%).

W 2025 roku najliczniejszg wsrdd bezrobotnych byta grupa osdéb pozostajgcych bez pracy
najkrécej, tj. 3 miesigce i mniej, ich odsetek wynidst 25,0% (od 16,2% w powiecie przysuskim do 38,3%
w sochaczewskim). W kraju réwniez najwiecej oséb nie miato pracy 3 miesigce i mniej 27,1%.
W pordéwnaniu z 2024 roku w strukturze bezrobotnych wojewddztwa przybyto oséb pozostajgcych bez
pracy od 6 do 12 oraz od 12 do 24 miesiecy.

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy miaty osoby ze stazem 1-5 lat. W 2025 roku
stanowity one 24,4% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (o 0,1 p. proc.
wiecej w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Najmniej byto osdb ze stazem pracy powyzej 30 lat
(w 2025 r. 1,8%; spadek o 0,3 p. proc. w skali roku). Na koniec 2025 roku spos$réd ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej, tj. 50,6%, stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (w 2024
roku —51,1%).

Liczba ofert pracy zgtoszonych do urzeddéw na koniec 2025 roku wyniosta 2,8 tys. i stanowita
10,7% ofert w Polsce. Na 1 oferte pracy w wojewddztwie przypadato przecietnie 42 zarejestrowanych
bezrobotnych; w kraju — 34. Czes$¢ ofert pracy kierowana jest do osdb z niepetnosprawnosciami. Na
koniec 2025 roku do dyspozycji tej grupy bezrobotnych pozostawaty 252 oferty zatrudnienia, z czego
59,5% figurowato w ewidencji urzedu pracy w Warszawie. Na 1 oferte pracy w wojewddztwie
przypadato srednio 22 osoby z niepetnosprawnosciami; w kraju - 32. W ciggu 2025 roku do urzedéw
pracy w wojewddztwie zgtoszono 99,9 tys. ofert zatrudnienia, tj. 15,7% ogdlnej liczby ofert pracy
zgtoszonych do urzedéw w catym kraju.

Podsumowujac, sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim w grudniu 2025 roku
byta niejednoznaczna. Z jednej strony odnotowano negatywne sygnaty, takie jak wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 8,4% w skali roku oraz utrzymujace sie skrajne zréznicowanie
terytorialne, skutkujace najwyzszag w kraju rozpietoscig stopy bezrobocia (20,6 p. proc.). Z drugiej
strony, pozytywnym zjawiskiem byt wzrost efektywnosci wytaczen z ewidencji — blisko 59% osdb
wyrejestrowanych podjeto prace, co przetozyto sie na poprawe wskaznika ptynnosci rynku pracy
w stosunku do roku poprzedniego.

Mimo trudniejszej niz w kraju relacji liczby bezrobotnych do ofert pracy (42 osoby na jedng
oferte), stabilny poziom stopy bezrobocia w ujeciu miesiecznym oraz wysoka dynamika zatrudnienia
wsrdd oséb wyrejestrowanych swiadczg o zachowaniu sterownosci rynku. Kluczowe pozostaje dalsze
wspieranie oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy stanowig ponad potowe ogdtu zarejestrowanych,
oraz aktywizacja grup o najnizszym poziomie wyksztatcenia.
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3. STRUKTURA | POZIOM BEZROBOCIA w POWIECIE
SOKOtLtOWSKIM NA KONIEC ROKU 2025

3.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Bezrobocie to zjawisko ekonomiczne charakteryzujace sie brakiem wolnych miejsc pracy
dla oséb, ktore sg zdolne i gotowe podjagé zatrudnienie. To sytuacja, w ktérej osoby poszukujgce pracy
nie sg w stanie znalez¢ zatrudnienia, pomimo posiadania odpowiednich kwalifikacji i checi do pracy.
Jest to problem o charakterze strukturalnym, ktéry dotyka zaréwno osoby mtode, jak i doswiadczone
zawodowo. Wysoka stopa bezrobocia wigze sie z wiekszymi trudnosciami finansowymi
dla bezrobotnych i ich rodzin. Pozostawanie bez pracy ma wiele negatywnych skutkéw, w tym
obnizenie poziomu zycia oséb bezrobotnych, utrudnienia w pozyskiwaniu srodkéw do Zzycia, a takze
ma wptyw na problemy spoteczne, takie jak wzrost przestepczosci i choroby psychiczne. Podjecie pracy
daje mozliwos¢ samorealizacji, rozwoju, poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci, poprawia
samoocene. Bezrobocie wptywa nie tylko na zycie jednostek, ale takze na cate spoteczenstwo i rozwoj
gospodarczy kraju. Niska stopa bezrobocia zazwyczaj $wiadczy o dobrej kondycji gospodarki, wysokim
poziomie inwestycji i duzej liczbie wolnych miejsc pracy. Dlatego wiele rzgddw i organizacji podejmuje
rézne dziatania majgce na celu obnizenie stopy bezrobocia, takie jak promowanie aktywnej polityki
rynku pracy, szkolenie oséb bezrobotnych, tworzenie nowych miejsc pracy, programy aktywizacji
zawodowej czy wspieranie przedsiebiorczosci. W Polsce zadania panistwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej regulowata ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérg od 1 czerwca 2025 r.
zastgpita ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ponizsza analiza danych statystycznych opisuje zachodzgce zmiany na terenie powiatu
sokotowskiego. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim ulegta nieznacznemu wzrostowi i na koniec grudnia 2025 roku wyniosta 1093 osoby,
co stanowi zwiekszenie o0 48 osdb w pordwnaniu do grudnia 2024 roku, kiedy to byto zarejestrowanych
1045 oséb bezrobotnych. Oznacza to wzrost o okoto 4,6% w stosunku do grudnia 2024 roku. Natomiast
w poréwnaniu do 2020 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokofowie Podlaskim zmniejszyta sie o0 340 oséb.

Tabela ponizej pokazuje, jak zmieniato sie bezrobocie w powiecie sokotowskim w latach 2015-
2025, w poréwnaniu z wojewédztwem mazowieckiem i Polska.

Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2015 - 2025

2251 1935 1543 1326 1282 1433 1197 1153 1032 1045 1093
216 527 188910 154 068 136 545 123 208 146 375 129 248 116 500 110 500 109 000 118 200
1564 200 1335200 1081700 968 900 866 400 1046 400 895 200 812 300 788 200 786 200 887 900

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
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Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w latach 2015-2025 poziom bezrobocia zaréwno
w powiecie sokofowskim, jak i w wojewddztwie mazowieckim oraz w catej Polsce wykazywat ogdlng
tendencje spadkowg. W powiecie sokotowskim liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyta sie 22251 w 2015
roku do 1093 w 2025 roku, co oznacza spadek o 1158 oséb, czyli o okoto 51,4%. Podobng tendencje
mozna zaobserwowac na poziomie wojewddztwa mazowieckiego, gdzie liczba bezrobotnych spadta
z 216 527 oséb w 2015 roku do 118 200 oséb w 2025 roku. Oznacza to zmniejszenie o 98 327 0sdb,
czyli o okoto 45,4%. Rowniez w skali catego kraju odnotowano wyrazny spadek liczby bezrobotnych
z1 564 200 oséb w 2015 roku do 887 900 osdb w 2025 roku, co oznacza spadek o 676 300 osdb, czyli
o okoto 43,2%. Jednoczesnie w analizowanym okresie mozna zauwazy¢ pewne wahania poziomu
bezrobocia. Szczegdlnie widoczny jest wzrost liczby oséb bezrobotnych w 2020 roku, ktéry w powiecie
sokotowskim wynidst 1433 osoby, co stanowito wzrost o 151 oséb w stosunku do 2019 roku (o okoto
11,8%). Podobna tendencja wystgpita réwniez na poziomie wojewddztwa mazowieckiego oraz w skali
kraju. Analiza danych za ostatni rok wskazuje jednak na ponowne niewielkie pogorszenie sytuacji
na rynku pracy. W 2025 roku nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych zaréwno w powiecie
sokotowskim, jak i w wojewddztwie mazowieckim oraz w catej Polsce. W wojewddztwie mazowieckim
liczba bezrobotnych wzrosta z 109 000 do 118 200 osdb, czyli 0 9 200 oséb (okoto 8,4%). Natomiast
w skali kraju liczba bezrobotnych zwiekszyta sie z 786 200 do 887 900 osdb, co oznacza wzrost
o 101 700 osdb, czyli o okoto 12,9%. Dane te wskazuja, ze po kilku latach stopniowego spadku
bezrobocia w 2025 roku nastgpito jego ponowny wzrost.

Analiza danych z 2025 roku wskazuje, ze w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
mezczyzni stanowili wiekszo$é, co obrazuje ponizszy wykres.

Struktura bezrobotnych wg pici — stan na 31.12.2025r.

= Mezczyzni = Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Analizujgc dane dotyczgce ksztattowania sie liczby oséb bezrobotnych zauwazamy, iz w 2025
roku dynamika bezrobocia byta nieregularna i przejawiata sie naprzemiennymi okresami wzrostu
i spadku. Dynamika rynku pracy wyrazajaca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym z podstawowych
parametréw charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy. Jednym z syntetycznych miernikéw poziomu
bezrobocia jest stopa bezrobocia, wyrazana w procentach. Obliczana jako stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby o0séb aktywnych zawodowo, stanowi rzetelne
odzwierciedlenie kondycji rynku pracy. Wskaznik ten jest powszechnie stosowany w badaniach
bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy i pozwala monitorowac zmiany w zatrudnieniu w sposéb
systematyczny. Poziom bezrobocia jest $cisle powigzany z procesami gospodarczymi. Wysoka stopa
bezrobocia prowadzi do ograniczenia wydatkéw konsumpcyjnych, co z kolei hamuje rozwdj
przedsiebiorstw i moze sprzyja¢ pojawianiu sie inflacji. Natomiast niski poziom bezrobocia stymuluje
popyt na towary i ustugi, zwieksza produkcje i przyczynia sie do ogdlnego wzrostu gospodarczego.
W ten sposdb zmiany w stopie bezrobocia nie tylko odzwierciedlajg kondycje rynku pracy, ale takze
majg istotny wptyw na dynamike catej gospodarki.

Liczba bezrobotnych na koniec 2025 roku oraz w poszczegolnych miesigcach 2025 roku

w liczbach w %

1045 X X

1106 +61 +5,8%
1098 -8 -0,7%
1063 -35 -3,2%
1036 -27 -2,5%
983 -53 -5,1%
1015 +32 +3,3%
1076 +61 +6,0%
1081 +5 +0,5%
1087 +6 +0,6%
1045 -42 -3,9%
1062 +17 +1,6%
1093 +31 +2,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Na podstawie danych GUS dotyczacych stopy bezrobocia w 2025 roku mozna zauwazyd,
ze sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie sokotowskim byta mniej korzystna niz w wojewddztwie
mazowieckim oraz nieco zblizona do $redniej krajowej. W powiecie sokotowskim stopa bezrobocia
w styczniu wyniosta 5,5%, a w grudniu ponownie osiggneta 5,5%, co oznacza brak zmiany w ujeciu
miesiecznym miedzy poczatkiem a koricem roku, jednak w ciggu roku wystepowaty wahania od 4,9%
w maju do 5,5% w styczniu i grudniu. W poréwnaniu z wojewddztwem mazowieckim stopa bezrobocia
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w powiecie byfa wyzsza o okoto 1,2 -1,3 punktu procentowego przez caty rok, co pokazuje, ze lokalny
rynek pracy w powiecie sokotowskim pozostaje mniej stabilny niz w catym wojewddztwie. Na koniec
2025 roku srednia wojewddzka wyniosta 4,3%, natomiast Srednia krajowa 5,7%. Analizujgc zmiany rok
do roku, mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim wzrosta w stosunku do korca
2024 roku o 0,3 punktu procentowego (z 5,2% do 5,5%).

Stopa bezrobocia w ujeciu miesiecznym w 2025 roku
6,5%
6,0%

55% o= T oN—
5,0% =

4,5%

4,0%
| Il 1] \Y \ \ Vil | VI IX X Xl Xl
=@=POWIAT 5,6% 5,5% 5,4% 5,2% 5,0% 5,1% 5,4% 5,5% 5,5% 5,3% 5,4%  5,5%
=@—WOIJEWODZTWO 4,2% 4,2% 4,2% 4,1% 4,0% 4,0% 42% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3% 4,3%
KRAJ 54% 5,5% 5,4% 5,2% 5,1% 5,1% 5,4% 5,5% 5,6% 5,6% 5,6% 5,7%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Analiza stopy bezrobocia w ujeciu miesiecznym wskazuje, ze sytuacja na rynku pracy
w powiecie sokotowskim w 2025 roku byta najkorzystniejsza w maju. W tym miesigcu stopa bezrobocia
osiaggneta najnizszy poziom w ciggu roku i wyniosta 5,0%, co odpowiadato 983 osobom bezrobotnym.
Najwyzszy poziom wskaznika odnotowano natomiast w styczniu, kiedy stopa bezrobocia wynosita
5,6%, a liczba zarejestrowanych bezrobotnych ksztattowata sie na poziomie 1106 o0séb.
W analizowanym okresie mozna zauwazy¢ niewielkie wahania stopy bezrobocia w poszczegdlnych
miesigcach roku. W poréwnaniu z rokiem 2024 w wiekszosci miesiecy 2025 roku odnotowano
nieznaczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy. Jedynie w maju i czerwcu stopa bezrobocia utrzymata
sie na zblizonym poziomie jak w roku poprzednim.

Dane te wskazujg na wzglednie stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy, przy jednoczesnych
niewielkich wahaniach sezonowych charakterystycznych dla rynku pracy w ciggu roku.

3.2. BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od réwnowagi miedzy liczbg oséb rejestrujgcych sie
jako bezrobotne w danym okresie (naptyw) a liczbg oséb tracgcych status bezrobotnego w tym samym
czasie (odptyw). Jezeli w pewnym okresie naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw, bezrobocie
rosnie. W przeciwnej sytuacji, bezrobocie maleje.

W 2025 roku do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim odnotowano
naptyw 1597 osdb, ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Kobiety stanowity 48,5% tej grupy, co daje
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liczbe 774 bezrobotnych kobiet, a pozostate 51,5% to mezczyzni. Wsréod nowo zarejestrowanych
bezrobotnych znalazta sie grupa 426 osdb, ktdre nigdy wczesniej nie pracowaty zawodowo. Osoby
te stanowity 26,7% ogdtu naptywu. Analiza miesiecznych danych wskazuje, ze najwiekszy naptyw
nowych bezrobotnych miat miejsce w styczniu (160 osdb) i wrzesniu (169 oséb). Natomiast najnizsza
liczba rejestracji przypadta na miesigce maj (116 osob) i sierpien (117 osoby).

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Naptyw oséb bezrobotnych w latach 2014 - 2025
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Analiza naptywu oséb bezrobotnych w latach 2014-2025 wskazuje, ze w 2025 roku
odnotowano najnizszg liczbe nowych rejestracji w catym analizowanym okresie. W poréwnaniu z 2024
rokiem liczba nowo zarejestrowanych byta nizsza o 86 oséb. Pomimo niewielkich wzrostéw w latach
20222024, ogdlna tendencja naptywu do bezrobocia od szczytowego roku 2015 pozostaje spadkowa.

Wysoki odsetek oséb powracajgcych do rejestru bezrobotnych pozostaje istotnym zjawiskiem.
Na dziert 31.12.2025 r. liczba oséb rejestrujgcych sie po raz kolejny wyniosta 1171, co stanowito 73,3%
wszystkich nowo zarejestrowanych, wskazujgc na utrzymujgcy sie nietrwato$é podejmowanego
zatrudnienia. Osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy wyniosty 426 oséb, tj. 26,7% zarejestrowanych,
a wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym poziomie. W poréwnaniu z rokiem 2022, kiedy
liczba rejestracji wyniosta 1802 osoby, w 2025 roku odnotowano spadek o 205 osdb (11,4%).
W stosunku do roku 2024, w ktérym zarejestrowano 1683 osoby, liczba rejestracji zmniejszyta sie
0 5,1%, co potwierdza kontynuacje tendencji spadkowe;.

W 2025 roku z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
wytgczono tgcznie 1549 osdb, w tym 733 kobiety.

Odptyw 0séb bezrobotnych na koniec 2024 roku oraz w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Analiza danych statystycznych przedstawionych na wykresie wskazuje, iz najbardziej
intensywny odptyw z bezrobocia odnotowano w pazdzierniku (177 oséb) oraz w marcu (174 osoby).
Natomiast najnizszy spadek odnotowano w czerwcu, kiedy to rejestry opuscito 88 oséb. W ujeciu
rocznym liczba wyrejestrowan w 2025 roku byta nizsza o 121 oséb w stosunku do roku 2024 (1670
0s0b), co stanowi spadek o 7,2%.

Z przeprowadzonej analizy odptywu oséb bezrobotnych od 2014 roku wynika, ze najnizszy
poziom tego zjawiska, z wytgczeniem roku 2020, odnotowano pod koniec 2025 roku. Najwiekszy
odptyw bezrobotnych miat miejsce w latach 2014 i 2015, natomiast od 2017 roku liczba
wyrejestrowanych osdb z sokotowskiego urzedu pracy systematycznie spadata.

Najczestszym powodem wyrejestrowania 0séb bezrobotnych w 2025 roku byto podjecie pracy,
co stanowito 63,8% wszystkich wytgczen (988 os6b). W stosunku do poprzedniego roku odnotowano
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spadek o 31 oséb wsrdd bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie. Kategoria ta obejmuje wszystkie
formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane.

Druga pod wzgledem czestotliwosci przyczyne wytaczen z ewidencji w 2025 roku stanowit brak
potwierdzenia przez bezrobotnego gotowosci do podjecia pracy lub nieutrzymywanie kontaktu
z Urzedem. Nalezy wyjasnié, iz w zwigzku z wejsciem w Zzycie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, od dnia 1 czerwca 2025 r. dotychczasowa przestanka ,niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy” zostata zastgpiona trybem wykreslenia z powodu nieutrzymywania przez
bezrobotnego kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie. Na podstawie obu wymienionych przestanek z ewidencji wytaczono tacznie 166
0s6b, co stanowito 10,7% ogdtu wytaczen w raportowanym okresie.

Kolejng przyczyne wykreslenia z ewidencji stanowita dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego, ktérg odnotowano w przypadku 78 oséb (5,0% ogdétu wytaczen). Utrata statusu
bezrobotnego wigzata sie réwniez z procesami dezaktywizacji zawodowej. W 2025 roku gtéwnymi
przestankami w tym obszarze byty: osiggniecie wieku emerytalnego (20 osdb, tj. 1,3%), nabycie praw
emerytalnych lub rentowych oraz uzyskanie uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego (22 osoby,
tj. 1,4%).

Poza podjeciem zatrudnienia, istotny wptyw na poziom odptywu z ewidencji w 2025 roku miato
uczestnictwo osdb bezrobotnych w innych formach aktywizacji zawodowej, takich jak:

— rozpoczecie stazu — 111 oséb, tj. 7,2%,
— rozpoczecie szkolenia — 19 osdb, tj. 1,2%,
— rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 33 osoby, tj. 2,1%.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, osoby uczestniczgce
w wymienionych programach sg wytaczane z ewidencji oséb bezrobotnych na czas ich trwania. Dopiero
po zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym, o ile osoba ta nie podejmie statego zatrudnienia.

Odptyw 0séb bezrobotnych w latach 2014 — 2025
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Powyzsze dane potwierdzajg, ze dziatalnos¢ urzedu w znacznym stopniu opiera sie
na prowadzeniu procedur administracyjnych zwigzanych z rejestracjg i wyrejestrowaniem oséb
bezrobotnych. Jak wynika z danych, proces rejestracji i wyrejestrowania pozostaje jednym
z kluczowych obszaréw funkcjonowania urzedu. W 2025 roku przeprowadzono tacznie 3146
postepowania administracyjne w tym zakresie. Skala zrealizowanych czynnosci swiadczy o znacznym
obcigzeniu kadrowym oraz wysokiej randze tego zadania. Nalezy podkresli¢, iz przyznanie statusu
bezrobotnego rodzi okreslone skutki prawne, w tym uprawnienia do $wiadczern pienieznych
finansowanych ze srodkéw publicznych. W zwigzku z powyzszym, procesy te wymagajg szczegdlnej
skrupulatnosci, precyzji oraz $cistego przestrzegania rygorystycznych norm prawnych, co bezposrednio
wptywa na czasochtonno$é i ztozonosé prowadzonych postepowan.

3.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szczegétowo definiowat
grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich: bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotfecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Nalezy wskazaé, iz w 2025 roku nastgpita istotna reforma przepisdéw prawa poprzez wejscie
w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra zastgpita dotychczasowg ustawe
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmianie ulegt sposéb definiowania priorytetowych
grup odbiorcéw wsparcia, do ktérych zalicza sie m.in. osoby do 30 roku zycia, bezrobotnych
dtugotrwale, osoby powyzej 50 roku zycia, beneficjentdw pomocy spotecznej, osoby niepetnosprawne
oraz bezrobotnych posiadajgcych dzieci (w tym dzieci niepetnosprawne).

Mimo zmiany przepisow merytorycznych, do konca 2025 roku sprawozdawczos¢ dotyczaca
rynku pracy byfa realizowana w oparciu o dotychczasowe wzory dokumentéw, w tym formularz
MRPiPS-01. W zwigzku z powyzszym, prezentowane dane statystyczne za raportowany rok zachowuja
ciggtosc terminologiczng i strukturalng, co pozwala na rzetelne poréwnanie wskaznikdéw z ubiegtymi
latami bez ryzyka wystgpienia btedéw metodologicznych wynikajgcych z reformy.

Analiza struktury osdb zarejestrowanych wskazuje, iz dominujacy odsetek populacji
bezrobotnych stanowig osoby dfugotrwale bezrobotne, ktére generujg 49% ogdétu ewidencji oraz
osoby mfode do 30 roku zycia, stanowigce 30,7% ogdtu zarejestrowanych.

Z perspektywy prowadzonych przez Urzad dziatan aktywizacyjnych, najwieksze wyzwania
W procesie przywracania na rynek pracy generujg osoby powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotni
dtugotrwale. Sg to grupy trudne do zaktywizowania, wymagajace duzych naktadow pracy, przede
wszystkim doradcéw ds. zatrudnienia. Aktywizacja tych oséb wymaga kompleksowego podejscia, ktdre
uwzglednia zaréwno czynniki indywidualne, jak i bariery zewnetrzne. Osobom tym trudniej powrdcié
na rynek pracy niz innym osobom bezrobotnym. Na te sytuacje wptywa wiele czynnikéw zaleznych
od samych zainteresowanych osdb, ale i niezaleznych od nich. Do tych czynnikéw zaleznych mozna
zaliczy¢: biernos¢ zawodowa, brak gotowosci do podjecia pracy, koniecznos¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem lub osobami zaleznymi, zas do czynnikéw niezaleznych brak lub ograniczona zdolnos¢
do pracy, brak mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng do miejsca pracy a nawet brak
mozliwosci jakiegokolwiek dojazdu.

19



Grupe dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby, ktére mimo posiadania zdolnosci do pracy
i aktywnego poszukiwania zatrudnienia, napotykajg rdinorodne bariery uniemozliwiajace
im znalezienie pracy. Czesto sg to osoby o niskich kwalifikacjach, ktérych dtugotrwate bezrobocie
utrudnia ponowne wejscie na rynek pracy. Dtugie pozostawanie bez pracy skutkuje niskg samooceng
oraz utratg motywacji do podejmowania kolejnych wyzwan. Osoby te stajg sie coraz mniej aktywne
i tracg poczucie witasnej wartosci, a dtugotrwate bezrobocie powoduje dezaktualizacje zdobytej
wczesniej wiedzy i umiejetnosci. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wsréd
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wedtug danych na koniec 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim figurowato 536 (49%) dtugotrwale bezrobotnych. W stosunku do roku
poprzedniego ich liczba ulegta niewielkiemu wzrostowi, bo zaledwie 0 21 0séb (5,7%). Kobiety w grupie
dtugotrwale bezrobotnych stanowity 51,9% ogétu (278 oséb).

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig specyficzng grupe bezrobotnych na rynku pracy, ktéra
ze wzgledu na wiek oraz posiadane kwalifikacje czesto znajduje sie w mniej korzystnej sytuacji na rynku
pracy. Trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia wsréd bezrobotnych w tej kategorii wiekowej
sg zjawiskiem powszechnym. Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Polskim
wynika, ze na koniec 2025 roku zarejestrowanych byto 225 oséb w tej kategorii wiekowej (20,6%).
W poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba wzrosta o 21 oséb (tj. o 10,3%). W strukturze
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia istniata wyrazna dysproporcja miedzy kobietami a mezczyznami—
wg stanu na koniec 2025 roku stanowity one 7,1% ogétu bezrobotnych. Natomiast udziat bezrobotnych
50+, ktérzy posiadali prawo do zasitku, wynidst 15,6% (35 oséb). Warto zwrdcié¢ uwage, ze cze$¢ oséb
powyzej 50. roku zycia korzysta z rejestracji jako bezrobotni w celu uzyskania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, nie za$ w celu poszukiwania pracy. Urzad rokrocznie podejmuje dziatania
i realizuje programy rynku pracy skierowane dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia niemniej
jednak zainteresowanie i gotowos$¢ oséb do wziecia udziatu w programie jest niska z réznych powodow
tj. stan zdrowia, plany emerytalne, ograniczona dyspozycyjnos¢ z powodu sprawowania opieki nad
wnukami czy tez rodzicami w podesztym wieku, a takie ograniczenia w mobilnosci geograficznej
i niedopasowane kwalifikacje lub umiejetnosci do aktualnych potrzeb na rynku pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig znaczng czes¢ bezrobotnych. Sytuacja w tej grupie jest
trudna, poniewaz pomimo czesto wysokich kwalifikacji majg trudnosci ze znalezieniem pracy, gtéwnie
z powodu braku doswiadczenia zawodowego, ktérego nie zdazyli naby¢ po zakoriczonej edukacji.
Osoby te potrzebujg szczegdlnego wsparcia w ramach polityki rynku pracy. Dlatego tez, duza czes¢
srodkéw finansowych wydatkowanych przez urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy
bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do oséb mtodych. Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim, na koniec 2025 roku zarejestrowanych byto 336 oséb bezrobotnych ponizej
30. roku zycia, co stanowito 30,7% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim ich liczba
wzrosta o 26 osdb. Udziat kobiet w tej grupie wynosit 53,3%. Prawo do zasitku posiadato natomiast
6,6% 0s0b, tj. 22 osoby.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2024 r. i 31.12.2025 r.

Bezrobotni do 30 roku zycia 310 29,7% 336 30,7%
Bezrobotni do 25 roku zycia 166 15,9% 206 18,8%
Bezrobotni dtugotrwale 507 48,5% 536 49,0%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 204 19,5% 225 20,6%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 231 22,1% 273 25,0%
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 252 24,1% 279 25,5%
Koblety,.ktorfe nie podjety zatrudnienia po 156 14,9% 160 14.6%
urodzeniu dziecka

Be.zrobotnl p05|adéjq§y co najmniej jedno 210 20,1% 205 18,8%
dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 49 4,7% 64 5,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie sokotowskim, nalezy zauwazyé, ze osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie na koniec 2025 roku stanowity dominujaca grupe wsrdod ogoédtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Ich udziat wynidst 52,9%, co odpowiadato 578 osobom. W tej
populacji kobiety stanowity 49,7% wszystkich zarejestrowanych mieszkanncow wsi (287 osdb).
W pordwnaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie zwiekszyta
sie 0 11 oséb, tj. o 1,9%. Istotng czes¢ ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby bez
doswiadczenia zawodowego — 279 osbb (25,5%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych — 273 osoby
(25,0%), co wskazuje na utrzymujace sie bariery w dostepie do zatrudnienia dla tych grup.

Struktura demograficzna 0sdb pozostajgcych w ewidencji Urzedu na koniec 2025 roku
ksztattowata sie nastepujaco: najliczniejszg grupa wiekowa wsréd zarejestrowanych bezrobotnych byty
osoby w wieku od 25 do 34 lat, stanowity one 25,3% og6tu widniejagcych w ewidencji Urzedu (276
os6b). Najmniej byto oséb w wieku powyzej 60 lat — 4,4% oraz oséb w wieku 55-59 lat — 7,1%.
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Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2024 i 2025 widzimy,
ze nastgpit wzrost w kategorii wiekowej od 18 do 24 lat (o 40 osdb), od 45 do 54 lat (o 26 osdb) oraz
powyzej 60 roku zycia (o 8 osdb). Spadek odnotowano wsrdd oséb bezrobotnych w wieku od 25 do 34
lat (0 11 oséb), od 35 do 44 lat (0 9 0séb) oraz od 55 do 59 (o 6 oséb).

Analiza poziomu wyksztatcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim wykazata, ze dominujgcy grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byty
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym /podstawowym/lub ponizej — 23,9% (261 osdb). Zdecydowang
wiekszos¢ w tej grupie stanowili mezczyzni, ktérzy na koniec badanego okresu stanowili wartosé 62,5%
z ogobtu bezrobotnych posiadajgcych taki poziom wyksztatcenia. Ponadto 53,3% oséb z tym
wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne, a 30,3% to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
oraz zasadniczym zawodowym/branzowym, stanowigc 23,3% ogodlnej liczby bezrobotnych.
Z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym zrejestrowanych byto 183 osoby, co oznacza niewielki
wzrost w poréwnaniu do 2024 roku — o 13 osdb. Natomiast w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym
zarejestrowanych byto 139 osdéb, co stanowito 12,4% ogdtu bezrobotnych i oznaczato spadek
0 22 osoby w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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3.4. ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY

Wejscie na rynek pracy to dla wielu mitodych ludzi zaréwno ekscytujace, jak i stresujace
doswiadczenie. Dla wielu mtodych oséb etap ten wigze sie z koniecznoscig konfrontacji wiedzy
teoretycznej, zdobytej w toku wieloletniej edukacji, z realnymi wymaganiami pracodawcéw. Choc¢
wspotczesna gospodarka otwiera przed osobami koriczgcymi nauke liczne perspektywy, rzeczywistosc
rynkowa okazuje sie procesem ztozonym i wymagajagcym wysokiej zdolnosci adaptacyjnej. Szybkie
zmiany w gospodarce i postep technologiczny otwierajg przed absolwentami nowe perspektywy
zawodowe. Kluczowg barierg, z jaka mierzg sie absolwenci w procesie poszukiwania zatrudnienia,
pozostaje brak udokumentowanego doswiadczenia zawodowego. Pomimo posiadania wysokich
kwalifikacji formalnych i dyplomdw, kandydaci ci czesto napotykajg trudnosci rekrutacyjne, gdyz
to wtasnie praktyka zawodowa jest czynnikiem najwyzej cenionym przez wspoétczesnych pracodawcéw.
Nalezy przy tym zauwazyé, iz obok wiedzy merytorycznej, rynek pracy coraz silniej premiuje tzw.
kompetencje miekkie. Umiejetnos¢ sprawnej komunikacji, efektywna praca w zespole oraz zdolnos¢
do samodzielnego rozwigzywania probleméw stajg sie obecnie fundamentem sukcesu zawodowego.
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Rynek pracy jest bardzo konkurencyjny, a liczba absolwentdw stale rosnie. Dynamiczny rozwdj
technologii i ciggte zmiany w gospodarce sprawiajg, ze zdobyte na studiach umiejetnosci moga szybko
przesta¢ by¢ aktualne. Czesto tez zdarza sie, ze oczekiwania absolwentéw co do wynagrodzenia
i rodzaju pracy nie pokrywaja sie z rzeczywistoscig na rynku pracy. Coraz czesciej mamy do czynienia
z krotkoterminowymi umowami i pracg tymczasowg, co utrudnia planowanie przysztosci zawodowe;.
Dlatego, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy juz podczas studiéw mogg szukac¢ praktyk i stazy,
ktoére pozwolg na zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego. Moga uczestniczy¢ w szkoleniach
i warsztatach, ktére pomogg rozwing¢ umiejetnosci komunikacyjne, prace w zespole i rozwigzywanie
problemdw. Muszg byé aktywni, siega¢ po dodatkowe zrddta informacji o rynku pracy, uczestniczyé
w targach pracy i nawigzywad kontakty zawodowe.

Dla pracodawcéw zatrudnianie absolwentéw to decyzja, ktéra niesie ze sobg zaréowno
wyzwania, jak i ogromne korzysci dla kazdej firmy. Do takich wyzwan nalezy wiasnie brak
doswiadczenia zawodowego - absolwenci czesto nie posiadajg praktycznych umiejetnosci, ktore
sg niezbedne do wykonywania wielu zadan. Mtodzi ludzie wymagajg czasu i wsparcia, aby zdoby¢
niezbedne umiejetnosci i dostosowacd sie do kultury organizacyjnej firmy. Absolwenci wchodzac
na rynek pracy czesto majg wysokie oczekiwania co do wynagrodzenia i warunkdéw pracy, a ich
wynagrodzenie jest zazwyczaj nizsze niz doswiadczonych pracownikéw. Wyzwaniem dla pracodawcow
jest takze niska stabilno$¢ zatrudnienia, absolwenci sg bardziej sktonni do zmiany pracy, co moze
prowadzi¢ do rotacji pracownikéw. Jednak z drugiej strony zatrudnianie absolwentdw to inwestycja
w przyszto$é firmy, poniewaz mtodzi ludzie wnoszg do organizacji Swieze spojrzenie, nowe pomysty
i entuzjazm. Absolwenci sg bardziej sktonni do adaptacji do nowych warunkdw i technologii. Jednakze,
aby wspodtpraca przebiegata pomysinie, nalezy odpowiednio przygotowac sie do zatrudnienia
absolwenta i zapewnié mu wsparcie w pierwszych miesigcach pracy. Absolwenci czesto posiadajg
wiedze na temat najnowszych trenddw i technologii, co moze przyczynic sie do rozwoju firmy. Mtodzi
ludzie sg petni energii i checi do pracy, co moze pozytywnie wptyng¢ na atmosfere w zespole.
Absolwenci sg bardziej otwarci na zmiany i nowe wyzwania niz osoby z wieloletnim doswiadczeniem.
Inwestujagc w rozwdj absolwenta, firma zyskuje pracownika, ktéry moze sta¢ sie w przysztosci
wartosSciowym cztonkiem zespotu. Wysokie oczekiwania mtodych ludzi co do warunkéw pracy, choc
moga stanowi¢ wyzwanie, sg jednoczesnie szansg na stworzenie atrakcyjnego srodowiska pracy, ktére
przyciggnie i utrzyma wartosciowych pracownikow. Inwestycja w rozwéj absolwentow moze przyniesc
firmie dtugofalowe korzysci. Jednakze, wymaga to czasu, zaangazowania i stworzenia sprzyjajacego
Srodowiska pracy.

Szczegdtowa analiza danych statystycznych dotyczgcych naptywu absolwentéw do ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2025 roku pozwala na zidentyfikowanie
kluczowych trendéw w tej grupie lokalnego rynku pracy. W raportowanym okresie zarejestrowano
tacznie 155 absolwentéw réznych szczebli edukacji.

Najliczniejszg kategorie w strukturze naptywu stanowity osoby z wyksztatceniem srednim.
W 2025 roku zarejestrowano 93 absolwentdw szkdt srednich, co stanowi az 60,0% ogdétu nowo
zarejestrowanych oséb w tej grupie. Tak wysoki odsetek wskazuje na znaczgcy dysproporcje
w stosunku do pozostatych grup edukacyjnych i sugeruje, ze absolwenci szkdét s$rednich
ogoblnoksztatcgcych oraz technicznych relatywnie najczesciej wymagajg wsparcia instytucjonalnego
W procesie pierwszej aktywizacji zawodowej i poszukiwania stabilnego zatrudnienia.

Kolejng grupe pod wzgledem liczebnosci stanowili absolwenci szkét zawodowych (branzowych),
ktérych w 2025 roku zarejestrowano 32 (tj. 20,6% ogétu absolwentéw). Z kolei absolwenci szkét
wyzszych stanowili 19,4%, co przektada sie na 30 osdb zarejestrowanych w ciggu catego roku.
Stosunkowo niski udziat absolwentéw uczelni wyiszych w ogdlnej statystyce bezrobocia moze
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potwierdza¢ teze o ich wyzszej mobilnosci zawodowej oraz posiadaniu kwalifikacji utatwiajacych
szybszg adaptacje do wymagan pracodawcéw bez koniecznosci dtugotrwatego pozostawania
w ewidencji Urzedu. Analiza danych w uktadzie miesiecznym wskazuje na wyrazng sezonowos$¢
zjawiska, silnie skorelowang z rytmem roku szkolnego i akademickiego. Najintensywniejszy wzrost
liczby rejestracji zaobserwowano w trzecim kwartale roku. Punktem szczytowym byt wrzesien,
w ktorym status bezrobotnego uzyskato 35 absolwentéw (w tym 19 po szkotach S$rednich,
11 po szkotach zawodowych i 5 po szkotach wyzszych). W przypadku absolwentow szkét wyzszych,
najwiekszg aktywnosc¢ rejestracyjng odnotowano w pazdzierniku (7 osdb), co wynika bezposrednio
z terminow konczenia studiow wyzszych i obron prac dyplomowych.

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani jako osoby bezrobotne w 2025 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

3.5. BEZROBOCIE W GMINACH

Rynek pracy na terenach wiejskich charakteryzuje sie specyficznymi cechami, ktére odrézniajg
go od miejskiego. Z jednej strony, oferuje on blisko$¢ natury, mozliwo$¢ prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i czesto silniejsze wiezi spoteczne. Z drugiej strony, wigze sie z szeregiem
wyzwan, takich jak sezonowos$¢ pracy (co prowadzi do okresowych wahan zatrudnienia), niskie
wynagrodzenia, brak zréznicowania ofert pracy, czy gorsza dostepnos$¢ do infrastruktury. Rynek pracy
na wsi boryka sie z wieloma wyzwaniami, w tym z bezrobociem ukrytym, niskg wydajnoscig rolnictwa
oraz naptywem mieszkaicow z miast. Bezrobocie ukryte na obszarach wiejskich ma charakter
strukturalny i wynika z dysproporcji miedzy wzrostem liczby mieszkaricdw a dostepnoscig miejsc pracy.
Niska jakos$¢ infrastruktury drogowej i biznesowej stanowi istotng bariere dla realizacji srednich
i duzych inwestycji na wsi. Mniejsza dostepno$¢ do transportu publicznego, Internetu
czy nowoczesnych technologii utrudnia dostep do informacji o ofertach pracy i uczestnictwa
w szkoleniach. Lokalne rynki pracy sg zdominowane przez mikroprzedsiebiorcéw i osoby prowadzace
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jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Taka struktura rynku przyczynia sie do wiekszej niestabilnosci
zatrudnienia na wsi w pordwnaniu do miast, co sprawia, ze na tym rynku pracy jest gorzej niz
w miastach, a bezrobocie na wsi jest bardziej trwate niz bezrobocie w miescie. Przewazajgcg czesc
gospodarstw wiejskich stanowig mate gospodarstwa rodzinne. Problemem na wsi jest nie tylko brak
pracy, ale tez niskie wyksztatcenie wiejskiej ludnosci oraz powszechnosé szarej strefy.

Powiat sokotowski jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujaca czes¢ oséb bezrobotnych
stanowig mieszkancy wsi. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie sokotowskim
na koniec grudnia 2025 roku byto 578 osdb. Stanowili oni 52,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W tej grupie 49,7% stanowity kobiety (287 oséb). W analogicznym okresie 2024 roku bezrobotnych
zamieszkatych na wsi byto o 11 oséb mniej. Nalezy zauwazy¢, iz w poréwnaniu do roku 2024 liczba
bezrobotnych mezczyzn zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 16 oséb (spadek o 5,2%).

Bezrobotni zarejestrowani z poszczegélnych gmin w powiecie sokotowskim na dzien 31.12.2025 r.
(w wybranych kategoriach)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Z analizy danych statystycznych wynika, iz w koncu grudnia 2025 roku najwiecej osdéb
bezrobotnych zamieszkiwato w miescie Sokotéw Podlaski — 483 osoby. W ogdlnej liczbie
zarejestrowanych przewazali mezczyzni — 54,2%. Najwiecej bezrobotnych kobiet zamieszkiwato
w gminie Sokotéw Podlaski 51,8% oraz w gminie Repki — 51,2%. Najmniej bezrobotnych kobiet (tylko
26 0s6b) byto w gminie Cerandow — 57,8% i Sterdyn — 40,0%. Gtéwnymi czynnikami ograniczajgcymi
aktywnos$¢ zawodowa kobiet w powiecie sokotowskim s3: koniecznosé sprawowania opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi, utrudniony dojazd do pracy, czesto wynikajacy z braku prawa jazdy
kategorii B oraz ograniczona ilo$¢ ofert pracy. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie wszystkie zarejestrowane
kobiety rzeczywiscie poszukujg pracy. W niektdrych przypadkach rejestracja w urzedzie pracy wynika
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wyltgcznie z checi korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego lub z przekonania o koniecznosci
posiadania statusu osoby bezrobotnej, nie zas z realnego zamiaru poszukiwania zatrudnienia.

W pordwnaniu z 2024 rokiem, liczba bezrobotnych w 2025 roku ulegta zmianie w wiekszosci
gmin powiatu sokotowskiego. Najbardziej dynamiczny wzrost odnotowano w miescie Sokotéw Podlaski
(o 44 osoby), a nastepnie w gminach: Jabtonna Lacka (o 13 osdb), Repki (o 11 osdb) oraz Sabnie
i Sterdyn (po 6 osdb). Z kolei najwiekszy spadek liczby bezrobotnych wystgpit w gminie Sokotow
Podlaski (0 21 0sdb), miescie Koséw Lacki (o 7 oséb), gminie Bielany (o 3 osoby) oraz gminie Ceranéw
(o 1 osobe). Jedynie w gminie Koséw Lacki liczba bezrobotnych pozostata bez zmian.

Specyfika rynku pracy na wsi, charakteryzujaca sie mniejszg liczbg dostepnych miejsc pracy
i sezonowoscig zatrudnienia, sprawia, ze bezrobocie jest tam zdecydowanie trwalsze. Dodatkowo
rynek pracy na terenach wiejskich jest mniej elastyczny. Mniejsza elastycznos$¢ rynku pracy na wsi
wynika z ograniczonej liczby pracodawcéw, sezonowosci prac rolniczych oraz stabo rozwinietej
infrastruktury, utrudniajgcej dojazdy do pracy w innych miejscowosciach. Miasta dysponujg
rozleglejszym rynkiem pracy i stwarzajg swym mieszkancom wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia. Miodzi ludzie czesto migrujg do miast w poszukiwaniu lepszych perspektyw
zawodowych. Wraz z wyjazdem mtodych ludzi, na wsi pozostaje coraz wiecej oséb starszych, co moze
prowadzi¢ do problemdéw z zapewnieniem wystarczajgcej liczby rgk do pracy.

Nalezy pamietad, iz statystki dotyczgce bezrobocia na wsi stanowig jedynie czesciowy obraz
rzeczywistosci, poniewaz pomijajg istotny problem bezrobocia ukrytego w gospodarstwach
indywidualnych. Czes¢ oséb mieszkajgcych na wsi nie prowadzi gospodarstw rolnych a ich aktywnos¢
zawodowa ogranicza sie wytgcznie do prac sezonowych podejmowanych w innych gospodarstwach
sadowniczych, gospodarstwach zajmujgcych sie uprawg owocéw miekkich lub wykonywania prac
dorywczych. Dodatkowo, istotnym wyzwaniem dla bezrobotnych na wsi jest niska mobilnos¢
przestrzenna, co stanowi powazng bariere w poszukiwaniu pracy przez bezrobotnych mieszkancéw
obszaréow wiejskich, zwtaszcza wsrdd osdb starszych.

Rynek pracy na wsi stoi przed wieloma wyzwaniami, ale jednoczesnie oferuje wiele szans.
Rozwdj agroturystyki i wzrastajgca popularnos¢ wypoczynku na wsi stwarza nowe mozliwosci
zatrudnienia w sektorze turystycznym. Promowanie lokalnych produktéw, rozwdj sprzedazy
bezposredniej oraz tworzenie krétkich fancuchéw dostaw daje szanse na rozwdj lokalnej gospodarki
i skuteczny sposéb na zwiekszenie dochoddéw rolnikéw i przedsiebiorcéw wiejskich, jednoczesnie
umozliwiajgc konsumentom zakup Swiezych, wysokiej jakosci produktdw i wspieranie rodzimej
produkcji. Mieszkancy terendw wiejskich mogg liczy¢ na znaczgce wsparcie ze strony Unii Europejskiej.
Unia Europejska dostrzega potencjat obszaréw wiejskich i oferuje mieszkaricom tych regionow
roznorodne formy wsparcia. Programy unijne sg skierowane zaréwno do rolnikow, jak
i przedsiebiorcédw dziatajgcych w innych sektorach, umozliwiajac im rozwdj dziatalnosci i tworzenie
nowych miejsc pracy. Programy unijne oferujg szeroki wachlarz dotacji i instrumentéw finansowych,
ktére umozliwiajg rozwdj przedsiebiorczosci, modernizacje gospodarstw rolnych i poprawe jakosci
Zycia na wsi. Poprawa sytuacji na wsi wymaga kompleksowego podejscia, ktore obejmie zaréwno
dziatania na poziomie lokalnym, jak i krajowym. Odpowiednie dziatania mogg sprawié, ze wies stanie
sie atrakcyjng alternatywg dla duzych miast, oferujgc mieszkaricom spokdj, bliskos¢ natury i nowe
mozliwosci rozwoju. Odpowiednie wsparcie dla przedsiebiorczosci, rozwéj ustug i poprawa jakosci
Zycia mogg przyciggnac¢ na wies nowych mieszkancéw i inwestordw, tworzgc w ten sposob atrakcyjne,
preznie rozwijajace sie miejsce, oferujgce mieszkaricom zaréwno satysfakcjonujgca prace, jak i wysoka
jakos¢ zycia.
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4. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE)J

4.1. POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim sa:
— posrednictwo pracy;
— ustugi EURES;
— poradnictwo zawodowe;
— organizacja szkolen.

4.1.1. POSREDNICTWO PRACY
v' Oferty pracy

Posrednictwo pracy dotyczy zaspokajania potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zwigzanych z kwestig odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcédw w przedmiocie znalezienia
odpowiednich pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach.

Wzgledem obu ww. grup pomoc s$wiadczg zatrudnieni doradcy ds. zatrudnienia
(do 01.06.2026 r. doradcy klienta), ktérzy przedstawiajg bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz
osobom biernym zawodowo oferty pracy, stazy, informujg o innych ustugach rynku pracy lub
wspierajgcych je instrumentach rynku pracy. W odniesieniu do pracodawcéw, oprécz kierowania
odpowiednich kandydatéw do pracy doradcy ds. zatrudnienia pozyskujg oferty pracy, informujg
o mozliwosciach wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy lub o mozliwosciach finansowania
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw (m.in. srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Od stycznia do grudnia 2025 roku tut. Urzad pozyskat do realizacji 475 ofert pracy (1659 miejsc
pracy), z czego 15 stanowisk przeznaczonych byto dla 0sdb z niepetnosprawnosciami a 299 miejsc pracy
byto subsydiowanych. Liczba ofert pracy jest o 12,8% mniejsza wzgledem roku 2024, kiedy to
pozyskano 545 oferty. Powyzsze dane pokazujg, ze faczna liczba miejsc pracy w 2025 roku wyniosta
1659 wzgledem 2496 miejsc pracy w roku 2024.

Tak samo jak w latach poprzednich, liczba miejsc pracy w dalszym ciggu wyraznie przewyzsza
ilos¢ ofert pracy ze wzgledu na fakt, iz pracodawcy zgtaszajgcy oferte pracy zazwyczaj zainteresowani
sg pozyskaniem wiekszej ilosci kandydatéw na wolne miejsca pracy. Szczegdlnie byto to widoczne
w ofertach zwigzanych z uzyskaniem informacji starosty, ktére mozna byto zgtasza¢ do 31 maja
2025rr.

Z analizy danych dokonanych przez tut. Urzad jednoznacznie wynika, ze istotng kwestig
stawiang przez pracodawcéw kandydatom do zatrudnienia byto posiadanie przez nich odpowiednich
kwalifikacji. Najczesciej pozgdanymi przez pracodawcéw kwalifikacjami byly m.in. umiejetnosci
zwigzane z obstugg komputera (14,1% wszystkich ofert), prawo jazdy kat B (12,2%), staz pracy (5,0%),
znajomos¢ jezykow obcych (4,4%), znajomosé rysunku technicznego (3,7%), obstuga urzadzen
biurowych (3,1%), uprawnienia na wodzek widlowy (3,1%), obstuga elektronarzedzi (2,7%).
Sporadycznie wymagane byly takie prawo jazdy kat C+E, uprawnienia elektryczne, ksigzeczka
spawacza i inne. Oprécz tego zgtaszajgc oferty pracy pracodawcy czesto oczekiwali umiejetnosci
praktycznych zwigzanych ze stanowiskiem.
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W 2025 roku najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb z wyksztatceniem podstawowym
lub $Srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

Znaczna ilos¢ ofert pracy dotyczyta wykonywania pracy niewymagajgcej posiadania kwalifikacji
zawodowych. Oferty te kierowane byty gtéwnie do oséb bez wyksztatcenia, cechujgcych sie jedynie
checig do pracy, czy tez posiadaniem tzw. umiejetnosci ,,miekkich” takich jak umiejetnosé pracy
w zespole, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, dobra organizacja pracy czy tez zdolnosci manualne.

W tym obszarze w wiekszosci przypadkéw poszukiwano osdb na stanowiska zwigzane
z szeroko rozumiang branzg produkcyjng, gtéwnie w przemysle spozywczym. Urzad nie odnotowat
ofert pracy zdalnej, ktéra mogtaby by¢ wykonywana w miejscu zamieszkania. Ponadto na terenie
dziatalnosci urzedu w 2025 r. zadna z firm nie prowadzita zwolnierh monitorowanych. Objete nimi byty
jedynie pojedyncze osoby, ktére zatrudnione byty w firmach majacych siedzibe na terenie Polski, ktére
majg miejsce zamieszkania w powiecie sokotowskim.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz osoby spoza ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
(w przypadku ofert otwartych), ktére byty zainteresowane podjeciem zatrudnienia mogty skorzystaé
z ofert pracy przedstawianych bezposrednio u doradcédw ds. zatrudnienia petnigcych funkcje
posrednikdw pracy oraz prezentowanych w tut. Urzedzie na tablicach ogtoszeniowych czy stronie
internetowej. Oferty przedstawiane byty takze w formie zdalnej poprzez rozmowy telefoniczne czy
poczte elektroniczna.

Przez caty czas wszystkie oferty pracy byty publikowane na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl oraz na stronie publicznych
stuzb zatrudnienia www.oferty.praca.gov.pl — na portalu ePraca.

Grupy zawoddw z podziatem na ilo$¢ miejsc pracy zgtaszanych w 2025 r.

Kierownicy (Kierownik budowy) 1

Specjalisci (w tym m.in. nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, architekci,
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fizjoterapeuci, informatycy, logopedzi)

Technicy iinny $redni personel (ksiegowi, terapeuci zajeciowi, laboranci chemiczni, technolodzy-
konstruktorzy, technicy utrzymania ruchu, inspektorzy ochrony srodowiska, opiekunowie | 22
srodowiskowi i opiekunowie, asystenci rodziny, asystenci dyrektora)

Pracownicy biurowi (w tym m.in. pracownicy biurowi, asystenci ds. ksiegowosci, pozostali

pracownicy biurowi magazynierzy, listonosze, ekspedytorzy, sekretarki) 40

Pracownicy ustug i sprzedawcy (w tym m.in. robotnicy gospodarczy, sprzedawcy, kucharze,

pracownicy ochrony, fryzjerzy, kosmetyczki, manikiurzystki, opiekunowie w ztobku) 86

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (w tym m.in. zbieracze pieczarek, pracownicy ferm drobiu) 130

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (w tym m.in. pracownicy produkcji, pracownicy rozbioru
miesa, pracownicy deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji, pracownicy budowlani przetwodrcy
owocow i warzyw, elektromechanicy, elektrycy, spawacze, Slusarze, tokarze, ubojowi, rzeznicy, | 715
rozbieracze-wykrawacze, mechanicy samochoddw osobowych, ciezarowych, mechanicy i
monterzy maszyn i urzgdzen)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (w tym m.in. operatorzy maszyn, kierowcy

samochodoéw ciezarowych, operatorzy wozkéw widtowych) 69

Pracownicy wykonujacy prace proste (w tym m.in. pakowacze, pracownicy sprzatajacy,
pomocniczy robotnicy budowlani, robotnicy magazynowi, pracownicy fast food, pomoce | 304
kuchenne, pracownicy fizyczni)
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http://www.oferty.praca.gov.pl/

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2025 r. wg zawodow — najliczniejsze grupy (powyzej 30 stanowisk)

Pracownik produkcji 754903 377
Pakowacz reczny 932101 151
Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 634002 126
Rzeznik - wedliniarz 751105 75
Pomocniczy robotnik przemystowy 932911 55
::ezsisl;igfiksvzzzc?wnicy zajmujgcy sie  sprzataniem gdzie indziej 912990 50
Robotnik budowlany 711104 44
Robotnik gospodarczy 515303 42
Operator urzadzen do przetworstwa miesa 816028 40
Slusarz 722204 38

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

v" Podjecia pracy

Najczestszg przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji sg podjecia pracy.
W roku 2025 prace podjeto 988 osdéb bezrobotnych, w tym 195 w ramach ofert pracy subsydiowanych
oraz 793 w ramach ofert niesubsydiowanych

v" Wspétpraca z pracodawcami

W rejestrze pracodawcow na koniec grudnia 2025 roku figurowato 2856 aktywnych firm
z czego 56 to nowe podmioty, ktére po raz pierwszy korzystaty z ustug tut. Urzedu. Doradcy
ds. zatrudnienia promowali oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy poprzez kontakty
bezposrednie z pracodawcami, kontakty telefoniczne czy drogg mailowa.

Realizacja ofert pracy kazdorazowo odbywata sie w sposéb uzgodniony z pracodawcg m.in.
bezposrednie zgtaszanie sie do pracodawcy czy organizowanie tzw. gietd pracy (spotkanie
z pracodawcg wszystkich kandydatéw do pracy w jednym terminie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy). W 2025 r. zorganizowano jedng gietde pracy dla firmy KNYCHTECH Przemystaw Knych,
W gietdzie uczestniczyto 8 osdb, 2 osoby zostato zakwalifikowane do kolejnych etapéw rozmoéw
kwalifikacyjnych.

v Zagraniczne oferty pracy

Ustugi EURES wspierajagce mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym $wiadczone sg przez kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub EFTA.
Celem tych ustug jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikédw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG). Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikédw z zagranicy. EURES posiada siec
doradcéw w celu dostarczenia informacji potrzebnych osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom.
W Polsce doradcy EURES dziatajg przy wojewddzkich urzedach pracy a doradcow wspierajg m.in.
doradcéw ds. zatrudnienia znajdujgcy sie w kazdym powiatowym urzedzie pracy.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim zagraniczne oferty pracy wptywaja za
posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Liczba przekazanych zagranicznych ofert
pracy w 2025 roku wyniosta 272 na 1154 wakatdéw. Najwiecej miejsc pracy wptyneto od pracodawcéw:
z Norwegii (439), z Niemiec (200), ze Szwecji (161), z Holandii (120) czy z Finlandii (80).

Zagraniczni pracodawcy poszukujg pracownikédw w rdézinych branzach. Firmy z zagranicy
oczekujg takze wykwalifikowanych fachowcow i specjalistéw. Ponadto czesé ofert dotyczyta prac
sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie oraz transporcie.

v" Posrednictwo pracy dla oséb bezrobotnych

Pomoc osobom bezrobotnym oparta jest na przygotowanym wspdlnie z doradcg ds.
zatrudnienia indywidualnym planie dziatania, ktory okreéla planowane do realizacji formy wsparcia
oraz dziatania realizowane przez bezrobotnego, majgce na celu pomoc w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia.

W 2025 r opracowano facznie 1406 indywidualnych planéw dziatania. Ponadto doradcy ds.
zatrudnienia odnotowali 11488 kontaktéw (w tym telefonicznych i mailowych) do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w efekcie ktdrych przedstawiono 2023 propozycji pracy, 366 propozycji stazu
oraz 33 propozycje prac spoteczno- uzytecznych.

4.1.2. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wspdtpracuje z pracodawcami, ktorzy chcieliby
zatrudni¢ cudzoziemcow. Legalizowanie zatrudnienia cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej odbywa sie poprzez wpisanie do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca badz ztozenie powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy dla obywatela Ukrainy, ktéry legalnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

Wprowadzenie w 2022 roku dla obywateli Ukrainy mozliwosci wykonywania pracy na
podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy w ramach specjalnych rozwigzan przygotowanych po
agresji Rosji na Ukraine, znaczgco wptyneto na zmiane charakteru pracy Urzedu, a takze przyczynito sie
do wdrozenia nowej organizacji pracy. Mozliwos¢ tej na pierwszy rzut oka ,,prostej” procedury
zatrudniania obywateli Ukrainy wigze sie z tym, ze podmiot chcac zatrudni¢ cudzoziemca moze to
zrobié¢ tylko i wytgcznie drogg elektroniczng. W zwigzku z licznymi problemami pracodawcéw
dotyczacymi przestania za posrednictwem platformy: praca.gov.pl wymaganego powiadomienia,
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim podjat decyzje o udostepnieniu podmiotom
zatrudniajgcym komputera, na potrzeby wnoszenia spraw drogg elektroniczna. Kazda osoba, ktéra ma
problem techniczny z obstugg platformy: praca.gov.pl zgtasza sie do pracownika Urzedu zajmujacego
sie zatrudnianiem cudzoziemcéw i otrzymuje kompleksowe wsparcie w zakresie: zatozenia konta na
praca.gov.pl, zatozenie konta organizacji, przypisanie do konta organizacji, elektronicznego
podpisywania dokumentdéw, odzyskania dostepu do konta oraz ztozenie wtasciwego wniosku do
Urzedu.

Jako Urzad widzimy ogromng potrzebe wprowadzania nowoczesnych form swiadczenia ustug
w administracji publicznej i staramy sie stworzy¢ przyjazne warunki, aby nasi Klienci nie odczuli
dyskomfortu wdrazania technologii informacyjno-komunikacyjnych. Chociaz poczatki byty trudne
obserwujemy wzrost zadowolenia Klientow Urzedu, ktorzy jako narzedzie do zatatwiania spraw
wykorzystujg droge elektroniczng i portal: praca.gov.pl. Ponadto mamy wiekszg kontrole nad
zaktadaniem kont organizacji. Wnioski, ktére wptywajg do Urzedu z btednymi danymi konta organizacji
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sg analizowane a podmioty informowane o koniecznosci ztozenia wniosku o weryfikacje konta
organizacji i kont reprezentantéw. Pracownik Urzedu Pracy na podstawie danych dostepnych
w rejestrach (KRS, CEIDG, REGON), dokonuje witasciwej weryfikacji kont. Po ustawieniu wszystkich
danych przez pracownika Urzedu i ustawieniu statusu konta zweryfikowanego, wnioski przesytane do
Urzedu nie zawierajg juz btedédw w nazwie firmy lub adresie a nadanie statusu konta zweryfikowanego
daje wiecej uprawnien administratorowi konta. W 2024 roku do Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
wptyneto 30 wnioskdw o weryfikacje konta organizacji i kont reprezentantéw natomiast w 2025 roku
Urzad przyjat 77 wnioskdéw o weryfikacje konta, tj. o 47 wnioskéw wiecej niz w roku poprzednim.

Klienci Urzedu za posrednictwem praca.gov.pl najczesciej sktadajg: oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
powiadomienia dla obywateli Ukrainy, wnioski KFS, wnioski o organizacje stazu, oferty pracy, wnioski
0 przyznanie bonu na zasiedlenie, wnioski o skierowanie na szkolenie oraz ogélne pisma do Urzedu.

v'  Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele 5 panstw, tj. Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Armenii i Motdawii mogli podejmowac prace
nie sezonowg, bez koniecznosci posiadania zezwolenia ma prace, przez okres nie dtuiszy niz
24 miesigce na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji. Jednak od 01.12.2025 r. Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 listopada 2025 r. wykluczono z dniem 01.12.2025 r. Gruzje z listy panstw, ktérych obywatele
beda mogli pracowac na podstawie oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Oswiadczenia te sktadane sg do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Optata za zlozenie
oswiadczenia do 30.11.2025 r. wynosita 100 zt. Zgodnie z nowym Rozporzadzeniem od 01.12.2025 r.
optata za ztozenie oswiadczenia dla cudzoziemca zostata podniesiona do kwoty 400 zt.

W 2025 roku wptyneto do siedziby tutejszego Urzedu ogétem 316 oswiadczen (w 2024 roku —
401). Wpisanych do ewidencji zostato 300 oswiadczen. Najliczniejszg grupe ze wzgledu na kraj
pochodzenia cudzoziemca, ktérej powierzono prace stanowili obywatele Biatorusi w liczbie 158 oséb,
nastepnie obywatele Ukrainy - 124 osdb, Gruzji — 10 oséb, Motdawii — 8 oséb i Armenii — 0 osob.

W ramach oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w 2025 r., cudzoziemcéw
zatrudniano przede wszystkim w zawodach: kierowca samochodu ciezarowego/kierowca ciggnika
siodtowego, pracownik fizyczny/zbieracz pieczarek, kasjer/sprzedawca, murarz/ robotnik budowlany.

v'  Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem, towiectwem,
rybactwem, gastronomig i zakwaterowaniem. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg
pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Optata za ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg do 30.11.2025 r. wynosita 30 ztotych. Zgodnie z nowym
Rozporzadzeniem od 01.12.2025 r. optata za ztozenie zezwolenia na prace sezonowg wynosi 100 zt.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wptyneto 21 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowaq: dla obywateli Ukrainy 20 i dla obywatela Biatorusi —
1 wniosek, w tym dla 16 kobiet. Wydanych zostato 10 zezwolen na prace sezonowg, natomiast
pozostate wnioski zostaty umorzone z mocy prawa, gdy cudzoziemiec w ciggu 120 dni nie zgtosit sie do
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wykonywania pracy. W ramach zezwoleA na prace sezonowq cudzoziemcy podejmowali prace przy
zbiorach truskawek i chrzanu oraz hodowli Swin i krow.

v' Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, mozliwe jest powierzenie pracy obywatelom
Ukrainy na postawie powiadomienia, ktére nalezy ztozy¢ elektronicznie przez portal praca.gov.pl. Jesli
obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24.02.2022 r.
i jego pobyt w Polsce zostat uznany za legalny lub legalnos$¢ pobytu wynika z dokumentéw pobytowych,
to jego prace mozna zalegalizowac na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie sktada pracodawca do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od podjecia pracy przez
cudzoziemca. Ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy nie
podlega optacie.

W 2025 roku wptyneto do Urzedu 578 powiadomien, w tym 336 powiadomien dla kobiet.
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Zestawienie wydanych w 2025 roku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, przyjetych
whnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonow3 oraz powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Ukrainy

316 105 211
W tym:
Ukraina 129 79 50
Biatorus 167 22 145
Gruzja 12 12
Motdawia
Armenia
Umowa o prace 218 37 181
Umowa zlecenie 98 68 30

Liczba przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowa

W tym:

Ukraina 20 16 4

Biatorus 1 0 1

Umowa o pomocy przy zbiorach 17 15 2

Umowa zlecenie 4 1 3
Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa

na podstawie przyjetych wnioskéw ‘ 10 ‘ 9 1

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

578 336 242
Umowa o prace 124 39 85
Umowa zlecenie 426 275 151
Umowa o pomocy przy zbiorach 28 22 6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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Zestawienie wydanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, przyjetych wnioskéw w celu
wydania zezwolenia na prace sezonowg oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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v Informacja starosty

Test rynku pracy byfta to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym celu pracodawca zgtaszat oferte pracy na stanowisko, na
ktédrym miat by¢ zatrudniony cudzoziemiec.

Oznaczato to, ze co do zasady cudzoziemiec mdgt uzyska¢ zezwolenie na prace u danego
pracodawcy dopiero wtedy, gdy okazato sie, ze wsrdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w urzedzie pracy nie byto oséb spetniajgcych wymagania pracodawcy. Jezeli wsréd
zarejestrowanych w urzedzie pracy brak byto oséb, sposrdd ktérych mozna przeprowadzi¢ rekrutacije,
informacja taka wydawana byta maksymalnie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia oferty w urzedzie.
Natomiast w przypadku przeprowadzenia rekrutacji informacja byta wydawana w ciggu 21 dni.
Informacja starosty wydawana bytfa przez staroste i przekazywana pracodawcy, ktéry sktadat jg jako
zatgcznik do wniosku o zezwolenie na prace cudzoziemca w urzedzie wojewddzkim.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wptyneto 42 wnioskéw
o wydanie informac;ji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu na 932
miejsca pracy. W poréwnaniu do 2024 roku liczba tego typu miejsc pracy zmniejszyta sie 0 46,3%. Byty
to gtéwnie miejsca pracy dla pracownikéw wykonujacych przede wszystkim prace proste, gtownie
w produkcji spozywczej. W 2025 r. informacja starosty obowigzywata do 31.05.2025r.

4.1.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w Powiatowych Urzedach Pracy jest ustugg skierowang
do wszystkich oséb zgtaszajgcych sie do urzedu. Moze by¢ pomocne osobom, ktére poszukuja pracy,
ale réwniez pracodawcom, ktdrzy chcg uzyska¢ wazne dla siebie informacje. W zaleznosci od statusu
klienta na rynku pracy uzalezniony jest zakres mozliwej pomocy.

Poradnictwo zawodowe dla 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, moze polegaé na
udzieleniu informacji w zakresie: tendencji na rynku pracy w poszczegdlnych branzach i zawodach,
wskazania wiarygodnych zrédet zdobywania informacji, mozliwosci edukacyjnych, zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcow itp. Dla oséb, ktére oczekujg wiecej niz tylko informacji, moze by¢
prowadzone poradnictwo w postaci porad indywidualnych lub grupowych. W ramach takich zajec
mozna pracowac nad zmiang wtasnych postaw, wspotpracowac w zakresie poprawy autoprezentacji,
szuka¢ motywacji do dziatania, pracowa¢ nad wtasnymi umiejetnosciami niezbednymi przy aktywnym
poszukiwaniu pracy lub samozatrudnieniu oraz w innych aspektach wynikajgcych z potrzeb oséb
zgtaszajacych sie, a wptywajacych na aktywnosé zawodowa. Zatem wazne jest to, aby proces doradczy
byt prowadzony w atmosferze wzajemnego poszanowania, poufnosci, w odpowiednich warunkach.

Poradnictwo grupowe prowadzone jest w formie warsztatowej, z wykorzystaniem
roznorodnych metod pracy z grupa, np.: dyskusji, pracy w parach, symulacji dziatan, gier
szkoleniowych, tak aby uczestnicy w przyjaznej, bezpiecznej atmosferze mogli sprawdzi¢ sie
w nietypowej dla siebie sytuacji, sprébowaé innych rozwigzan, czy skonfrontowaé swoje zdanie
z pogladami innych. Daje to uczestnikom mozliwos¢ wspdtpracy, dokonania adekwatnej oceny siebie,
realistyczne odniesienie do sytuacji lub dostosowanie sie do warunkéw zatrudnienia. Wsparcie ze
strony doradcy zawodowego oraz uczestnikow zaje¢ pozwala na wygenerowanie nowych pomystéw,
zerwanie z dotychczasowym sposobem postepowania, bywa tez inspiracja do podjecia dziatan.
Poradnictwo zawodowe prowadzone jest z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji,

35



zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Osoby starajgce sie o prace mogg by¢ skierowane na
specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw moze obejmowac ustuge doboru kandydatéw do
pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracownikdw przez udzielanie porad zawodowych.

Liczba 0s6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego w latach 2023 - 2025

PORADY INFORMACIE
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Formy indywidulane 112 97 105 80 36 2
Formy grupowe 117 278 127 405 474 765
Razem ‘ 232 767

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego
w latach 2023 - 2025

= 2023 = 2024 = 2025

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
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Liczba osdb korzystajacych z poradnictwa zawodowego w latach 2023 - 2025
z podziatem na porady i informacje
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PORADY INFORMACIE

W Formy indywidulane Formy grupowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W roku 2025 z ustug poradnictwa zawodowego, w ramach poszczegdlnych form, skorzystato z:
— poradnictwa grupowego 127 oséb (16 grup);
— porady indywidualnej 105 osdb;
— informacji indywidualnej 2 osoby;
— informacji grupowej 765 0sob (56 grup).
Uczestnicy spotkan w ramach poradnictwa zawodowego mogli korzysta¢ z réznych ustug.
Niekiedy porada obejmowata kilka spotkan, co daje tgczng liczbe 885 udzielonych ustug.

Liczba osdb korzystajacych z poradnictwa zawodowego w 2025 roku

13%

- 0%

77%

= Porady indywidualne Porady grupowe = Informacje indywidualne Informacje grupowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
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Porady zawodowe to dziatania stanowigce wsparcie zaangazowania oséb w podejmowanie
czynnosci sprzyjajacych aktywnosci zawodowej. To réwniez proces wytyczania kierunkéw, w ktérych
osoby zainteresowane mogg podgzac. Te zatozenia sg zbiezne do dziatan zwigzanych z realizacja
projektéw wspétfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dlatego tez
dziatania doradcze stanowig integralng czes$¢ takich projektéw. W 2025 r. doradca zawodowy
opiniowat wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w zakresie predyspozycji zawodowych
kierowanego bezrobotnego oraz okreslat predyspozycje przedsiebiorcze z osobami ubiegajgcymi sie
o przyznanie jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Do 01.06.2025 r., tj. do czasu wejscia w zycie przepisow Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, organizowane byty porady grupowe dla oséb do 30 roku zycia w zakresie badania
poziomu kompetencji cyfrowych. W tym zakresie zostato zorganizowanych 7 zaje¢, w ktérych
uczestniczyto 72 osoby. Od potowy 2025 r. i obecnie badanie poziomu umiejetnosci i jego ocena
odbywa sie w ramach ustugi posrednictwa pracy.

Ustugi w zakresie informacji zawodowej dotyczyly najczesciej: mozliwosci wspotpracy
z Urzedem sprzyjajgcej powrotowi na rynek pracy, omdwienia poszczegdlnych form pomocy jakimi
zajmuje sie Urzad oraz danych o lokalnym rynku pracy. Poza tym mozna byto uzyskaé informacje
o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji, mozliwosci edukacyjnych lub wymagan zawodowych.
W przekazaniu informacji, w tym zakresie wsparty nas instytucje takie jak: Wojskowe Centrum
Rekrutacji w Siedlcach (uczestniczyto w 8 spotkaniach) przekazujgc informacje o zawodzie zotnierza,
mozliwosciach rozwoju zawodowego w wojsku oraz wymaganiach jakie stawiane sg kandydatom;
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedlcach (uczestniczyto w 2 spotkaniach) oraz
szkota Cosinus (w 6 spotkaniach) oferujgce bezptatng nauke dla dorostych w szkole policealnej na
réznych kierunkach.

Spotkanie 0sob bezrobotnych z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji
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Mozliwosci edukacyjne dla dorostych w szkole Cosinus i Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Siedlcach (Medyk)

Wiedza o rynku pracy, kierunkach rozwoju, zawodach oraz mozliwosciach edukacyjnych ma
rowniez znaczenie na etapie szkoty podstawowej. Absolwenci tych szkét podejmujg pierwsze decyzje
zawodowe rzutujgce na przebieg ich dalszej kariery. Wybér szkoty branzowej, czy kierunku edukacji
ogoblnej wptywa na czas przygotowania do wybranego zawodu lub przyspiesza wejscie na rynek pracy.
Dlatego tak wazna i cenna jest wspdtpraca na rzecz propagowania wiedzy, przyblizania informacji
o uczestnikach rynku pracy, ich prawach i obowigzkach oraz instytucjach wptywajgcych na jego
ksztattowanie. W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat ze Szkotg Podstawowg w Skibniewie,
w Bielanach, w Nowej Wsi oraz ze szkotami $rednimi: Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sokotowie
Podlaskim (wizyta ucznidw w Urzedzie) i Zespotem Szkét nr 1 im. K.K. Baczynskiego w Sokotowie
Podlaskim w zakresie wspétorganizacji Targdw Pracy, Edukacji i Kariery SZARADA 2025.
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Spotkanie z mfodziezq szkolng

Spotkanie z uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajeciowej

Barometr zawodow to badanie ogdlnopolskie, ale bazujgce i wptywajgce na lokalny rynek
pracy. Jego wynik wskazuje branze lub zawody, w ktérych: potrzebni beda fachowcy, ktére wymagaja
wsparcia lub w ktérych nastepuje zmiana zapotrzebowania. Jest to prognoza na kolejny rok. W badaniu
biorg udziat specjalisci z urzedu pracy, ale réwniez zapraszani sg przedstawiciele szkét branzowych,
waznych i strategicznych dla danego obszaru zaktadéw pracy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
lub organizacji. W 2025 r. w panelu eksperckim uczestniczyto 9 reprezentantéw z siedmiu instytucji
tworzacych i wptywajgcych na lokalny obszar spoteczno-gospodarczy.
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Panel zorganizowany w ramach badania ,,Barometr zawodow”
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Wyniki badania publikowane sg w serwisie www.barometrzawodow.pl i sg ogdlnie dostepne
dla wszystkich zainteresowanych. Warto, aby zapoznaty sie z nim osoby poszukujgce pracy,
rozwazajgce mozliwosc przeprowadzenia sie w ramach mobilnosci zawodowej (tam, gdzie jest wieksze
zapotrzebowanie na fachowcéw w danej dziedzinie), osoby przekwalifikowujgce sie, ale tez
pracodawcy rozwijajgcy swojg dziatalnos¢, np. gdzie znajdg potrzebnych fachowcdw.

W ramach badania Barometr zawoddéw przeprowadzonego w 2025 r., a prognozujgcego na
2026 r. dla powiatu sokotowskiego wskazano 40 zawoddéw deficytowych, 118 to zawody
w rownowadze popytu i podazy oraz 1 zawdd nadwyzkowy. Raporty dostepne sg na stronie
https://barometrzawodow.pl
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Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawodow
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== zawody deficytowe === zawody nadwyzkowe

elektrycy i energetycy pielegniarki i potozne

kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych spawacze

lekarze Slusarze

monterzy instalacji budowlanych
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowoéci i ksiggowoéci
pracownicy socjalni i mediatorzy

spawacze

Slusarze

ZAWODY NIEPRZERWANIE W NADWYZCE W OSTATNICH @) LATACH ZAWODY NIEPRZERWANIE W NADWYZCE W OSTATNICH @@ LATACH

Brak zawodow Brak zawodow
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Prognoza na rok 2026

Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: sokotowski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

Spawacze

specjalidci mechanicy

Deficyt poszukujacych pracy

analitycy, testerzy | operatorzy systemdw komputerowych
diagno&ci laboratoryni medyczni

elektronicy, automatycy | robotycy

elektrycy | energetycy

farmaceuci

fizjoterapeucl i masazysci

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie in2ynierii Srodowiska

kierowcy autobusdw

kierawcy samachaddw clezarowych i ciagnikéw siodtowych
kierownicy budowy

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowl

animatorzy kultury i organizaterzy imprez
architekel | urbaniscl

architekei krajobrazu

archiwi&ci | muzealnicy

asystenci w edukacjl

betoniarze | zbrojarze
biblictekoznawey, biblictekarze i specjaligci informacji
naukowe]

biclodzy i biotechnaolodzy

blacharze i lakiernicy samachodawi
brukarze

ceramicy

chemicy

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagno&ci samochadowi

dziennikarze i redaktorzy

filolodzy i thumacze

fizycy | matematycy

flory&ci

fatografowie

fryzjerzy

geodeci | kartografowie

gospodarze obisktdw, portierzy, wosni i dozorcy
gérnicy | operatorzy maszyn | urzgdzeh wydobywezych
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacii | sportu

kadra kierownicza, menadzerowie
kamieniarze

kelnerzy | barmani

kierowcy samochoddw osabowych
krawey | pracownicy produkcji odziezy
kucharze

kurierzy i listonasze

lakiernicy

monterzy okien i szklarze

lekarze

logopedzi | audiofonalodzy

magazynierzy

mechanicy pojazddw samochodowych
meachanicy-monterzy maszyn, urzadzeh i instrumentdw
monterzy elektronicy

manterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

nauczyciele praktyczne] nauki zawodu

nauczyciele przedmiotdw zawodowych

nauczyciele szkdét specjalnych i oddziatdw integracyjnych
operatorzy | maechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcaoych | jezyk dw
oboych

nauczyciele przedszkeoli

obuwnicy

ogrodnicy | sadownicy

aperatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkci i przetwdrstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrabdw cementowych i
kamiennych

aperatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw 2 gumy | tworzyw

sztucznych

aperatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy urzadzen d2wigowo-transportowych
opiekunki dziecigee

opiekunowie wspomagajgcy opieke nad pacjentem
aptycy | pracownicy wytwarzaj gy protezy
pedagodzy | nauczyciele wspierajgcy

personel sprzgtajacy

personel zwigzany z produkcja filmowa, teatralng, telewizyjna

i radiowsa

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkdw
pomoce kuchenne

pomeoce w gospodarstwie domaowym

pozostall specjalifci edukac)i

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrdzy i obstugi turystyczne]
pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowsgo
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy paligraficzni

pracownicy przetwdrstwa spoywczego

pracownicy robdt wykohczeniowych w budownictwie
pracownicy sprzedazy internetowe]

pracownicy telefoniczne] | elektroniczne] obstugl klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Nadwyzka poszukujacych pracy

sprzedawcey | kasjerzy

opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnodcig
pielegniarki | potozne

pracownicy ds. jakescl | organizacji produkc)i
pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonegao
rozwoju

pracownicy ds. rachunkowasci | ksiegowosci
pracownicy przetwrstwa metali

pracownicy stuzb munduroweych

pracownicy socjalni | mediatorzy

psycholodzy i terapeuci

lusarze

technicy mechanicy

wychowawey w placdwkach odwiatowych i opiekufczych

pracownicy ustug kasmetycznych

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
praktykujgcy niskonwenconalne metody terapil
prawnicy

programisci

przedstawiciele handlowi

przetwdrey migsa i ryb

ratownicy medyczni

recepcjonifcl | rejestratarzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodawcy

samodzielni ksiggowi

sekretarki | asystenci

specjalidci ds. administraci

specjalisci ds. badan spoleczno-ekonomicznych i analizy
danych

specjalifc ds, baz danych i sieci komputerowych
specjalifci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalidgci ds. rynku nieruchomosci

specjalidci ds, zarzadzania | konsultanci biznesu
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalifci nauk humanistycznych

specjalifa rolnictwa i legnictwa

specjalisa telekomunikacji

specjalisci zdrawia publicznego

spedytorzy | logistycy

szefowis kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy ekonomigei

technicy infarmatycy

technolodzy Zywnodci | 2ywienia

weterynarze

windykatorzy

zaopatrzeniowcy i dostawcy
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4.1.4. ORGANIZACJA SZKOLEN

Jednga z form wsparcia skierowang do osob bezrobotnych/poszukujgcych pracy jest szkolenie.
Ma ono na celu zdobycie, podniesienie, uzupetnienie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych, ktére
umozliwig podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Uzyskane lub uzupetnione umiejetnosci czy
kwalifikacje zawodowe podczas szkolenia zwiekszajg szanse kursantéw na podijecie lub utrzymanie
zatrudnienia. Z uwagi, iz powiatowe urzedy pracy moga pokry¢ koszty szkolenia do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia za prace, jest to forma wsparcia cieszaca sie duzym zainteresowaniem.
Jednym z dwdch rodzajéw szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy jest szkolenie
indywidualne, ktore osoba bezrobotna moze wybraé sama i ztozy¢ w Urzedzie wniosek o jego
organizacje. Warunkiem skierowania na takie szkolenie jest uzasadnienie jego celowosci m.in. przez
dotaczenie do wniosku deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu po ukonczeniu takiego szkolenia lub
wtasng deklaracje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej. tacznie w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Sokofowie Podlaskim sfinansowat szkolenia 19 osobom bezrobotnym i 1 osobie poszukujgcej pracy.

W odpowiedzi na ciggly wzrost zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na kierowcéw
zawodowych znaczng cze$é szkolen stanowity szkolenia zwigzane $cisle z zawodami z branzy
transportowej, tj. prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie przewozu
rzeczy — 6 oséb, szkolenie okresowe kierowcéw w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba oraz prawo jazdy
kat. D — 1 osoba. Kolejng branzg dynamicznie rozwijajgcg sie na rynku jest branza beauty i fryzjersko-
barberska, w ramach ktérej przeszkolono 5 osdéb. Nowe trendy, produkty oraz techniki stylizacji
sprawiajg, ze pracownicy branzy kosmetycznej i barberskiej muszg nieustanne doskonali¢ swoje
umiejetnosci zawodowe.

Osoby bezrobotne biorace udziat w szkoleniu w latach 2023-2025

20 oséb

39 oséb

= 2025r.
2024 .
= 2023 r.

33 0séb

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
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4.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
v Dziatania podejmowane na wniosek pracodawcy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma wsparcia polegajgca na zatrudnieniu osoby bezrobotnej przez
pracodawce na podstawie umowy o prace, przy jednoczesnym uzyskaniu przez tego pracodawce
zwrotu czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne ze srodkéw Funduszu Pracy. Od wielu lat forma ta jest bardzo popularna wsrdd pracodawcéw
jako wsparcie finansowe przy nowo zatrudnianych osobach bezrobotnych.

Zmiana przepiséw od 1 czerwca 2025 roku wprowadzita nowg wysokos¢ zwrotu kosztéw i nie
moze ona przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. W ramach danej formy wsparcia
pracodawca moze ubiega¢ sie o refundacje przez okres od 3 do 12 miesiecy, przy czym dalsze
zatrudnienie powinno trwac przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakoniczeniu okresu tej
refundaciji.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zawart 70 uméw o organizacje
prac interwencyjnych. tacznie w ramach prac interwencyjnych w 2025 r. przekazano pracodawcom
pomoc w wysokosci 954 552,77 zt. Natomiast w 2024 r. wydatkowano 885 472,14 zt, a w 2023 r.
629 260,27 zt.

Wydatkowane srodki

1 000 000,00 zt
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800 000,00 zt
700 000,00 zt
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600 000,00 zt
500 000,00 zt
400 000,00 zt

300 000,00 zt

200 000,00 zt

100 000,00 zt

0,00 zt
KWOTA UDZIELONEJ POMOCY

E2023 @2024 [[12025

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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W omawianym 2025 roku ogdtem skierowano na prace interwencyjne 81 o0sdb z czego potowa
stanowity kobiety (41 oséb). W 2024 r. skierowanych 108 oséb, w tym 65 kobiet. Odnoszac sie do 2023
roku skierowano ogoétem 94 osoby bezrobotne w tym 54 kobiety.

Ponizszy wykres obrazuje ujete dane w zestawieniu w latach 2023 — 2025.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Okres dofinasowania pozawala pracodawcy na petng weryfikacje kompetencji pracownika, co
w wiekszosci przypadkéw skutkuje deklaracjg dalszego zatrudnienia po zakorczeniu okresu refundacji.
Prace interwencyjne sg jednym z kluczowych form wsparcia Urzedu, poniewaz skierowani bezrobotni
budujg stabilna sciezke zawodowgq u lokalnych pracodawcéw. Analizujac efektywnosé widoczna jest
skutecznos¢ tego narzedzia. W analizowanym okresie sprawozdawczym efektywnos¢ zatrudnieniowa
za 2025 r. w pracach interwencyjnych wykazuje, ze w danej formie uczestniczyto 135 oséb, 92 osoby
zakonczyty udziat, a 82 osoby podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywno$é zatrudnieniowa wyniosta
89,13 %.

Realizujac oferty pracy w ramach omawianej formy wsparcia w 2025 r. zapotrzebowanie byto
na réznorodne stanowisk pracy. Ponizsza tabela przedstawia pogrupowane stanowiska pracy na ktore
zostaty zatrudnione osoby. Najpopularniejsze stanowiska pracy organizowane w ramach prac
interwencyjnych w 2025 roku to: pracownik biurowy/referent/pomoc administracyjna, sprzedawca.
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LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA W
RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

Barman

doradca klienta

konserwator urzagdzen wodno-melioracyjnych
tadowacz-sortowacz nieczystosci

Magazynier

Masarz - Wedliniarz

mechanik

Mtodszy bibliotekarz

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Ogrodnik

Operator maszyn w ruchu

opiekun bankowy
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz



Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spdétdzielnie socjalne,
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorstw
spotecznych, spétdzielni socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne majg przede wszystkim zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowe;j
bezrobotnych szczegélnie tych, ktérzy sg w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe
zatrudnienie.

Najczesciej organizowane sg w celu wykonywania prac porzadkowych, takich jak utrzymanie
czystosci w przestrzeni publicznej, pielegnacja terendw zielonych czy konserwacja infrastruktury
lokalnej.

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia liczbe osdb skierowanych do zatrudnienia
w ramach robodt publicznych z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych w latach 2023-2025.
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22

25 3 16 1 5 15 1

25 5 17 3 6 13 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W latach 2023-2025 liczba oséb skierowanych do zatrudnienia w ramach robdt publicznych
wykazywata tendencje spadkowg, a nastepnie stabilizacje. Brak dalszego spadku swiadczy o
dostosowaniu dziatan Urzedu do dostepnych S$rodkéw finansowych oraz aktualnych potrzeb
pracodawcow.

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia liczbe oséb, ktore zakonczyty roboty publiczne oraz
podjety zatrudnienie w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu tych robét w latach 2023-2025.

30

28

23 21 91%

22 20 91%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02
Efektywnosc¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia
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Na przestrzeni analizowanego okresu efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach robédt
publicznych byta wysoka, co swiadczy o skutecznej realizacji powierzonych zadan przez zatrudnionych
czy tez odpowiednim dopasowaniu 0séb do specyfiki wykonywanych prac oraz ich zaangazowaniu.

Staz

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcga a skierowang na staz
osobg bezrobotna.

Staz jest jedng z kluczowych form wsparcia realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim. Umozliwia on nabycie praktycznego doswiadczenia zawodowego osobom
bezrobotnym, utatwiajgc im wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz wsparcie pracodawcéw w
przygotowaniu przysztych pracownikéw.

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia liczbe oséb skierowanych do odbycia stazu
z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych w latach 2023-2025.

139 74 88

131 105 71 89 33 5 2

111 90 68 77 28 6 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analizujgc dane dotyczace liczby stazy w latach 2023-2025 mozna zauwazy¢ stopniowy spadek
liczby oséb odbywajacych staz. Zmniejszenie liczby skierowan mogto wynikac z wejscia w zycie nowej
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zmian w zasadach realizacji stazy. Jednoczesnie
podwyzszenie stypendium stazowego do 160 % zasitku dla bezrobotnych zwiekszyto atrakcyjnos¢ tej
formy wsparcia przy jednoczesnym dostosowaniu skali dziatan do mozliwosci finansowych.

W analizowanym okresie staze najczesciej organizowane byty w nastepujacych obszarach
zawodowych:

— prace sekretarskie i biurowe,

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,

— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi,
wolontariat),

— pozostate ustugi,

— rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

Dzieki wspétpracy z pracodawcami programy stazowe pozwalajg na lepsze przygotowanie oséb
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia.
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Zwrot kosztow przejazdu na staz

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2025 roku dokonywat zwrotu kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem, przez okres odbywania
stazu.

Ponizej zamieszczona tabela, ktdra przedstawia liczbe oséb bezrobotnych korzystajgcych z tej
formy wsparcia w latach 2023-2025.

61

20

15

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

W analizowanym okresie zauwazalny jest znaczny spadek liczby oséb korzystajacych ze

wsparcia w roku 2024 jak réwniez 2025, ktéry wynikat z ograniczenia refundacji wytgcznie dla oséb
dojezdzajgcych na trasach powyzej 15 km.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych jednoczesnie ze swiadczern pomocy spotecznej. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy. Organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, podmiotach ekonomii spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej oraz podmiotach systemu
oswiaty. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starostg a wojtem lub burmistrzem. Starosta refunduje gminie ze srodkédw Funduszu
Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie to moze byé
w catosci finansowane z budzetu gminy. Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo.

W analizowanym okresie obejmujacym lata 2023-2025 liczba podpisanych porozumien
dotyczacych organizacji prac spotecznie uzytecznych utrzymywata sie na statym poziomie. W zakresie
liczby oséb bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych odnotowano
niewielkie wahania. Spadek liczby skierowarn mogt wynikaé¢ m.in. ze zmniejszenia liczby osdéb
spetniajgcych kryteria uczestnictwa w tej formie wsparcia lub z wiekszej liczby oséb podejmujacych
inne formy zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j.

Prace spofecznie uzyteczne stanowig waziny element aktywizacji oséb bezrobotnych
korzystajacych z pomocy spotecznej, umozliwiajgc im podtrzymanie aktywnosci zawodowej,
nabywanie podstawowych nawykdéw pracy oraz stopniowy powrét na rynek pracy.

Ponizej zamieszczona tabela, ktéra przedstawia liczbe podpisanych porozumien wraz z liczba
skierowanych osdb bezrobotnych z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych w latach 2023-
2025.
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21 29

2 30 18 7 0 27 17 1

2 31 21 4 4 24 11 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku 50+

Celem tego wsparcia jest aktywizacja zawodowa oséb w wieku 50+ poprzez zachecanie ich do
aktywnosci zawodowej. Ta grupa osdb najczesciej napotyka na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
na rynku pracy.

Pracodawca zatrudniajgc osobe powyzej 50 roku zycia moze otrzymacé dofinasowanie
w wysokosci maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie przez okres do
12 miesiecy (dla oséb miedzy 50 a 60 rokiem zycia) lub do 24 miesiecy (dla oséb powyzej 60 roku zycia).

Od 1 czerwca 2025 po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia warunki te
ulegty modyfikacji. Pracodawca lub przedsiebiorca moze otrzymac dofinansowanie za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, (ktory ukorczyt 50. rok zycia, a nie ukoriczyt 60 lat- w przypadku kobiety
lub 65 lat- w przypadku mezczyzny) przez okres 12 miesiecy lub poszukujgcego pracy, (ktory ukonczyt
60 lat- w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny) przez okres 1 miesigca z tym, ze
dofinansowanie to moze by¢ przyznane wielokrotnie.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokoftowie Podlaskim w ramach takiego
dofinansowania skierowat do pracy 1 osobe na stanowisko pracownik biurowy. W 2024 roku
skierowano do pracy 2 osoby na stanowiska robotnik gospodarczy. Natomiast w 2023 roku skierowano
1 osobe na stanowisko pomoc kuchenna.

W ramach ww. formy wsparcia kierowane byty osoby na stanowiska niewymagajace duzego
doswiadczenia badz wysokich kwalifikacji.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy

Powiatowy Urzad Pracy wspiera firmy, ktdre chcg wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Przedsiebiorcy po podpisaniu umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dokonujg zakupu
whnioskowanych maszyn, urzadzen lub towardw. Nastepnie po weryfikacji faktur i potwierdzen
przelewdw Urzad odbiera stanowisko pracy i kieruje osoby bezrobotne lub poszukujace pracy do pracy.
Po zatrudnieniu i przedstawieniu niezbednych dokumentéw, Urzad dokonuje refundacji poniesionych
kosztow na rachunek bankowy pracodawcy w kwocie nie wyzszej niz 6- krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Firma, ktdra otrzymata pomoc zobowigzana jest do utrzymania w zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy skierowang osobe do pracy przez okres minimum 24 miesiecy.
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https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

Wraz z wprowadzeniem ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 01.06.2025 r. wysoko$¢
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ulegta zmianie. W przypadku
zatrudnienia przez pracodawce skierowanego bezrobotnego na okres minimum 12 miesiecy
refundacja nie moze przekroczy¢ 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Natomiast w przypadku
zatrudnienia na okres minimum 24 miesiecy Urzad moze zrefundowaé pracodawcy koszty powyzej
4-krotnosé, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2025 roku Urzad zawart 14 umow o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. tacznie w 2025 r. w ramach tej formy wsparcia przekazano pracodawcom pomoc
w wysokosci 536 019,43 zt. Natomiast w 2024 roku przekazano pracodawcom 670 000,00 zt., a w 2023
roku — 796 000,00 zt.

Analizujac grupe osob bezrobotnych skierowanych w ramach tej formy wsparcia w 2025 roku
sposréd skierowanych 21 osdb, 8 osdb stanowity kobiety. Odnoszac sie do roku 2024 skierowano
ogétem 26 oséb bezrobotnych (w tym 13 kobiet), natomiast w 2023 roku skierowano 37 osdb
bezrobotnych (w tym réwniez 13 kobiet).

Analizujgc efektywnos¢ zatrudnieniowa za 2025 roku w danej formie uczestniczyto 14 oséb.
Ponadto, sposréd 21 osdb, ktére zakonczyty udziat w finansowanym wsparciu, wszystkie osoby
skierowane kontynuowaty dalsze zatrudnienie po rozliczeniu umowy.

Reasumujac, w latach 2023 — 2025 skierowano tgcznie 84 osoby bezrobotne a wsrdd nich 72
zakonczyto udziat ww. formie, natomiast 70 kontynuowato zatrudnienie. W omawianym okresie
efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniosta 97,22 %.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa 2023-2025
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liczba 0séb ktore zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji liczba oséb ktdre zostaty zatrudnione

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatqcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02
Efektywnosc¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia
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Ponizej przedstawiono tabele przedstawiajgcg zestawienie stanowisk, ktére zostaty utworzone
w 2025 roku w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Liczba oséb skierowanych na poszczegélne stanowiska

fryzjerka

pracownik rozlewni gazu

kostruktor mebli

kosmetolog

mechanik samochodowy

monter istalacji i urzgdzer sanitarnych
stolarz meblowy

brukarz

pracownik biurowy

pomocnik cukiernika

robotnik budowlany

robotnik budowlany

pracownik ds. utrzymywania czystosci
spedytor

systent ds. ksiegowsci

szlarz budowlany

o
(=}
wn
[
=
wn
[p"]
~
wn
w
w
wn

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

Zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne dla podmiotéow prowadzgcych dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Zwrot kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne to pomoc finansowa dla pracodawcy udzielana w zwigzku zzatrudnieniem o0sdéb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Wsparcie to skierowane jest do podmiotéw prowadzgcych
dom pomocy spotecznej (DPS) albo jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (WRIPZ). Forma ta pozwala na zwrot przez okres do 12 miesiecy czeSci kosztéw pracodawcy
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Ponizej zamieszczona tabela, ktdra przedstawia liczbe oséb bezrobotnych korzystajacych z tej
formy wsparcia w latach 2023-2025.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

W ciggu ostatnich 3 lat z tej formy wsparcia skorzystaty: Dom Pomocy Spotecznej w Wirowie,
Centrum Pomocy Socjalnej w Sokotowie Podlaskim oraz Caritas Diecezji Drohiczynskiej.

Osoby bezrobotne najczesciej zatrudniane byty na stanowiskach: pokojowej, opiekuna,
pedagoga, aspiranta pracy socjalnej, wychowawcy w domu dziecka oraz specjalisty ds.
administracyjno-ksiegowych.

W latach 2024-2025 osiggnieto 100% wskaznik zatrudnienia po zakoniczonym udziale w tej
formie wsparcia, co przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02
Efektywnos¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia

v'  Dziatania podejmowane na wniosek osoby bezrobotnej

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia, w zwigzku z zamiarem podjecia przez nig zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub faczny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie jest zobowigzany do:

— w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniony, wykonywac inna prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg (na wniosek
bezrobotnego bedzie mozna go wydtuzy¢, jednak nie dtuzej niz 0 90 dni, o ile wniosek zostanie
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ztozony nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP),

— z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
osiggac wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie,

— nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z Urzedem ztozy¢ stosowne oswiadczenia i dokumenty niezbedne do udokumentowania
wywigzania sie z warunkéw umowy.

lekarz-stazysta

projektant stron internetowych
kierowca samochodu ciezarowego
mtodszy specjalista ds. rekrutacji
edukator

mtodszy asystent fizjoterapii
mtodszy specjalista ds. finansowych
laborant

kosmetolog

asystent dziatu obstugi klienta
specjalista ds. sprzedazy

magister farmacji

pomoc apteczna

przedstawiciel bankowy

inzynier budowy

inzynier aplikacyjny

27

specjalista ds. sportu

spedytor krajowy i miedzynarodowy
pracownik biurowy

ksiegowa

informatyk

mtodszy automatyk

dietetyk

specjalista ds. bezpieczenstwa lekow
pracownik ds. logistyki magazynowe;j
specjalista ds. marketingu
lekarz-stazysta dentysta
lekarz-stazysta

specjalista ds. ubezpieczen i kredytow
asystent sedziego

asystent biegtego rewidenta
monter/serwisant instalacji klimatyzacyjnych

22

fizjoterapeuta

doradca klienta

kierowca- pracownik techniczny
junior account manager
konstruktor CAD

animator/ opiekun sali

[e)]
e o o o o o

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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W 2025 roku 6 oséb bezrobotnych uzyskato dofinansowanie w ramach bonu na zasiedlenie
w kwocie 14 000 zt. Koszt catego zadania wynidst tgcznie 84 000 zt.

Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej

W latach 2023-2025 z dofinansowania udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim zostato utworzonych 189 nowych dziatalnosci gospodarczych.

Srednia kwota jednorazowego dofinansowania w latach 2023-2025 wynosita od 20 000,00 do
40 000,00 zt. Srodki przeznaczane byly na zakup sprzetu, towaréw lub ustug niezbednych do
rozpoczecia dziatalnosci.

W 2025 roku dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano ogétem 59
osobom, w poréwnaniu do 2024 roku nastgpit spadek o0 4,84% (tj. o 3 osoby), z kolei w poréwnaniu do
2023 roku 0 13,24% (tj. 0 9 0sdb).

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2025 roku najbardziej popularnym profilem podejmowane;j
dziatalnosci byta dziatalnos¢ ustugowa — 58 dotacji, wzrost w stosunku do 2024 roku i 2023 roku,
kolejno 0 1,75% i 0 5,45%.

Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze] jest wsparciem, ktdre charakteryzuje
sie wysokg skutecznoscig aktywizacji zawodowej i cieszy duzym zadowoleniem korzystajgcych z niego
0s6b. Dokonujac rozliczen po okresie 12 miesiecy wiekszos¢ firm nadal jest aktywnych na rynku.

W 2025 roku 63 osoby zakonczyty ustawowy obowigzek prowadzenia dziatalnosci i wszystkie
te firmy prowadzity je ponad 12 miesiecy.

Ponizsza tabela przedstawia podziat osdb, ktére otrzymaty dofinasowanie na dziatalnosé
gospodarczg w 2025 roku z podziatem na rodzaj dziatalnosci okreslony kodem PKD.
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18.12Z | Pozostate drukowanie

25.53Z | Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

31.00Z | Produkcja mebli

33.12Z | Naprawa i konserwacja maszyn

41.00 A | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych

43.21Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22Z | Wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych
43.32Z | Zaktadanie stolarki budowlane;j

43.35Z | Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykornczeniowych

43.41.Z | Wykonywanie konstrukc;ji i pokry¢ dachowych

43.99Z | Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

47.79 C | Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutéw uzywanych

60.39Z | Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja tresci

62.90.Z | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii

68.31Z | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

69.20.A | Doradztwo podatkowe

71.11Z | Dziatalnos$¢ w zakresie architektury

71.12 B | Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

73.11Z | Dziatalnosc¢ agencji reklamowych

74.13 Z | Dziatalnos$¢ w zakresie projektowania wnetrz

74.14Z | Pozostata dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

77.21Z | Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

81.21Z | Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw

81.23 A | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z dezynfekcjg, dezynsekcjg i deratyzacjg

81.23 B | Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sprzataniem, gdzie indziej niesklasyfikowana

81.30Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

85.517 | Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

85.59 D | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

93.197Z | Dziatalnosc¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

95.21Z | Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku

95.31 A | Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli

Rl |[Rr|RPR|R[RP|IRPR|IN[RPIN|RP[P|IRP|INMN[RP|RPR|RPR[RP|RPR[RP[RPRIM|IMNW[NMN[NMNINN|RP[NR|R|R

95.31 C | Dziatalno$¢ ustugowa detailingu pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli

Dziatalnos¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata dziatalnos¢

9222 kosmetyczna !
96.10Z | Pranie i czyszczenie wyrobdw tekstylnych i futrzarskich 1
96.21Z | Dziatalnosc fryzjerska 1
96.22 Z | Dziatalnos¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata dziatalnos¢ kosmetyczna 6
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5. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE)J

5.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO PLUS

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim realizowany byt projekt
LAktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie sokotowskim (II)” wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych, FEM
2021-2027.

Budzet projektu w roku 2025 wynidst 1 489 915,76 zt (1 328 050,64 zt w 2024). Kwota wydana
to 1488 280,47 co stanowi 99,89%. Realizacja projektu rozpoczeta sie w czerwcu 2025 roku i bedzie
trwaé do konca grudnia 2026 roku.

W ramach projektu w 2025 roku wsparciem objeto 78 oséb bezrobotnych, w tym 40 kobiet.
Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim. W pierwszej kolejnosci do projektu kierowane byly osoby znajdujgce sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy tj.:

— osoby mtode w wieku 18-29 lat — 48 osdb, w tym 21 kobiet;

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 20 oséb, w tym 12 kobiet;

— o0soby z niepetnosprawnosciami — 1 osoba, w tym 1 kobieta;

— osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym; do tej grupy
nie kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i wyiszym — 60 oséb, w tym

26 kobiet;

— osoby powyzej 50 roku zycia - 5 osdb, w tym 1 kobieta;
— o0soby z obszaréw wiejskich — 48 osdb, w tym 24 kobiety;
— kobiety — 40 oséb.
Czesc osob kwalifikowato sie do wiecej niz jednej z ww. grup.

W 2025 roku w ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
— staze —37 osbb;
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 24 osoby;
— bony na zasiedlenie — 3 osoby;
— prace interwencyjne — 14 osdb.

W latach 2023- 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim realizowany
byt projekt ,, Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie sokofowskim (1)” wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych, FEM
2021-2027.

Budzet projektu w roku 2024 wynidést 1 328 050,64 zt. Kwota wydana to 1299 931,63 co
stanowi 97,9%. Realizacja projektu rozpoczeta sie w czerwcu 2023 roku i trwat do korica grudnia 2024
roku.

Osoby, ktore wziety udziat w projekcie w podziale na kategorie w latach 2023-2024 to:

— osoby mtode w wieku 18-29 lat — 73 osoby, w tym 41 kobiet;
— osoby dtugotrwale bezrobotne — 20 osdb, w tym 15 kobiet;
— o0soby z niepetnosprawnosciami — 5 oséb, w tym 3 kobiety;

59



— o0soby o niskich kwalifikacjach— 85 oséb, w tym 45 kobiet;
— osoby powyzej 50 roku zycia - 6 osdb, w tym 2 kobiety;

— o0soby z obszaréw wiejskich — 74 oséb, w tym 39 kobiet;
— kobiety — 71 oséb.

Podsumowanie formy wsparcia zastosowane w projekcie w latach 2023-2024

Staz 4 11
Gwarancje dla mfodziezy - Staz 5 20
Jednorazowe $rodki 13 9
Gwarancje dla mtodziezy - Jednorazowe Srodki 8 8
Szkolenia 1 4
Gwarancje dla mtodziezy - Szkolenia 2 3
Bon na zasiedlenie/Gwarancje dla mtodziezy 8 10
Prace interwencyjne 0 11
Gwarancje dla mtodziezy - Prace interwencyjne de minimis 0 9
Ogétem 41 85
W tym Gwarancje dla mtodziezy 23 50

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

5.2. PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zrealizowat 2 Programy ze
Srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych w formie Aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych do 30 roku zycia i Aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi.

v' Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
Program realizowany byt w okresie od 1 czerwca 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, w ramach
ktérego wsparciem objeto 22 osoby, w tym:
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby;
— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba;
— staze— 15 o0sob;
— prace interwencyjne — 2 osoby.
Kwota s$rodkéw jaka dysponowat Urzad na realizacje zadan w ramach programu to
309 135,09 zt., z czego wydatkowano 298 431,88 zt., co stanowi 96,54%.

v" Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
Program realizowany byt w okresie od 1 czerwca 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, w ramach
ktdrego wsparciem objeto 27 oséb, w tym:
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby;
— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba;
— staze— 21 osbb;
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— Prace interwencyjne — 2 osoby.
Kwota srodkéw jaka dysponowat Urzad na realizacje zadan w ramach programu to
395 635,30 zt., z czego wydatkowano 389 586,28 zt., co stanowi 98,47%.

5.3. POZOSTAtE PROGRAMY
v" Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ksztatcenie ustawiczne stato sie jednym z najistotniejszych elementéw strategii rozwoju
wspotczesnej gospodarki, ktéra w coraz wiekszym stopniu opiera sie na wiedzy, nowoczesnych
technologiach oraz innowacjach. Stale uzupetniane kwalifikacje przyczyniaja sie do wiekszej
produktywnosci pracy i konkurencyjnosci gospodarki oraz umozliwiajg elastyczne dopasowanie do
ciggle zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Inwestycja w najcenniejsze zasoby nie musi by¢ jednak
skomplikowana i kosztowna, gdyz Urzad w swojej ofercie posiada srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktdre stanowig dla pracodawcéw cenng pomoc.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢
wkfad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 9 oséb, ze srodkéw KFS
mozna sfinansowaé 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami
KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis.

W roku 2025 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowigce wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy w wysokosci 1 141 253,98 zt. Z kolei Rada
Rynku Pracy przyznata srodki tzw. rezerwy KFS w wysokosci 26 000,00 zt.

Nabory wnioskéw w 2025 roku ogtaszane byty 6 razy (w tym 2 nabory w ramach rezerwy KFS).
tacznie ztozono 112 wnioskdéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy na tgczng kwote
w wysokosci 1 762 009,89 zt. (w tym 8 wnioskdw na kwote 39 872,19 zt w ramach rezerwy KFS).
Pozytywnie rozpatrzono 94 wnioski, 8 pracodawcéw zrezygnowato ze wsparcia, 6 wnioskow
pozostawiono bez rozpatrzenia, 4 wnioski rozpatrzono negatywnie.

Z kolei w 2024 roku urzad pozyskat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
937 460,00 zt, a srodki tzw. rezerwy KFS w wysokosci 20 108,21 zt.

Nabory wnioskdw w 2024 roku ogtaszane byty 5 razy. tgcznie wptyneto 124 wnioski
KFS na faczng kwote w wysokosci 1982 411,68 zt. Pozytywnie rozpatrzono 100 wnioskow (w tym
1 Pracodawca anulowat zawarcie umowy oraz 1 pracodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
zrezygnowat z zawarcia umowy), 8 pracodawcéw zrezygnowato ze wsparcia, 4 wnioski pozostawiono
bez rozpatrzenia, 12 wnioskdw rozpatrzono negatywnie.

Dla poréwnania w roku 2023 przyznana zostata pula tzw. limitu podstawowego Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 853 240,00 zt oraz tzw. rezerwy KFS w wysokosci 30 080,00 zt.
Prowadzono 6 naboréw wnioskéw KFS. W terminie naboru wnioskdw pracodawcy ztozyli
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87 wnioskdéw na taczng kwote w wysokosci 1 216 452,96 zt. Pozytywnie rozpatrzono 74 wnioski (w tym
1 Pracodawca anulowat zawarcie umowy), 7 Pracodawcéw zrezygnowato z wsparcia, 2 wnioski
pozostawiono bez rozpatrzenia, 4 wnioski rozpatrzono negatywnie.

2025 94 0 94 6 8 4
2024 98 1 100 4 9 12
2023 73 1 74 2 7 4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokofowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

W 2025 roku w ramach podpisanych uméw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote
1143 188,06 zt (w tym 25 231,59 zt w ramach rezerwy KFS). W ramach przyznanych srodkéw KFS
z dofinansowania kurséw, egzamindw i studiéw podyplomowych skorzystato 819 oséb.

Z kolei w 2024 roku w ramach uméw o sfinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote

927 506,23 zt (w tym 19 788,80 zt w ramach rezerwy KFS). Liczba oséb objeta wsparciem ze srodkéw
KFS wyniosta 630 osdb.

Odnoszac sie do 2023 roku w ramach podpisanych umoéw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote
852 252,20 zt (w tym 25 520,00 zt w ramach rezerwy KFS) i 501 osdb skorzystato z dofinansowania.

Ponizsza tabela przedstawia pracodawcéw korzystajgcych ze $Srodkéw KFS wraz z liczba
pracownikéw.

Liczba . Liczba . Liczba .
, Liczba , Liczba , Liczba
pracodawcow rzeszkolonych pracodawcow rzeszkolonych pracodawcow rzeszkolonych
objetych i racownikgw objetych i racownikgw obigtych y faCOW"ik‘ZW
wsparciem KFS p wsparciem KFS p wsparciem KFS P
Przedsiebiorca zatrudniajacy
do 9 pracownikéw 20 33 24 41 27 61
Przedsiebiorca zatrudniajacy
od 10 do 49 pracownikéw 13 58 15 68 11 64
Przedsiebiorca zatrudniajacy
powyzej 50 pracownikéw 12 383 14 325 12 344
Jednostki sektora finanséw
- 14 335 21 188 4 16
Inni Przedsiebiorcy 2 10 3 8 2 16
RAZEM 61 819 77 630 56 501

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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Z danych uzyskanych z powyzszej tabeli wynika, ze na przestrzeni trzech analizowanych lat
najwieksza liczba pracodawcéow korzystajgcych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dotyczyta przedsiebiorcéw zatrudniajgcych do 9 oséb (tj. mikroprzedsiebiorcow), z kolei najwiecej oséb
zostato przeszkolonych u przedsiebiorcédw zatrudniajgcych powyzej 50 oséb.

Analizujac Krajowy Fundusz Szkoleniowy nie sposdb nie odniesé sie do tematyki ksztatcenia
ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w 2023 r. tematykg ksztatcenia
najchetniej wybierang przez pracodawcéw byta ,ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy” oraz
yinformatyka i wykorzystanie komputeréow”

W 2024 roku, najwiekszym zainteresowaniem wsrdd pracodawcéw, podobnie jak w roku
ubiegtym, cieszyta sie tematyka ,ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy” oraz ,informatyka
i wykorzystanie komputeréw” a takze ,technika i handel artykutami technicznymi, w tym mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw” oraz ,rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna”.

Z kolei w 2025 roku najbardziej popularng tematykg ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego byta: ,opieka zdrowotna”, ,technika i handel
artykutami technicznymi (w tym mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)” oraz ,rozwdj osobowosciowy
i kariery zawodowej”.

Szkolenia pracownikéw i pracodawcéw majg wptyw nie tylko na wzbogacenie ich wiedzy
i umiejetnosci, ale takze na funkcjonowanie firmy na rynku oraz na jej wewnetrzne stosunki.
Przeszkoleni pracownicy efektywniej realizujg zadania zwigzane z ich stanowiskiem pracy, co
niewatpliwie wptywa na ilos¢ i jakos¢ wyrobdéw czy ustug, a w konsekwencji wigze sie ze wzrostem
wydajnosci pracy i podniesieniem jej konkurencyjnosci. Ponadto inwestowanie w rozwéj zawodowy
pracownikéw ma wptyw na zwiekszenie ich motywacji do pracy oraz stwarza im nowe mozliwosci
w zakresie podejmowania nowych i trudniejszych zadan.
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6. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA REALIZACIJE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA
| tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Zgodnie z przyznanym limitem w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim dysponowat srodkami w kwocie 6 078 313,64 zt na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej:

— 3 883 627,49 zt stanowity srodki finansowe z Funduszu Pracy tzw. Algorytm na realizacje
aktywnych programow rynku pracy;

— 1489 915,76 zt stanowity $rodki na projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027;

— 395 635,30 zt stanowity sSrodki na Aktywizacje zawodowg o0sd6b bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi z rezerwy Funduszu Pracy;

— 309 135,09 zt stanowity $rodki na Aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
z rezerwy Funduszu Pracy,

— 60 000 zt stanowity srodki finansowe z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Dodatkowo pozyskano rowniez srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w wysokosci 1 141 253,98 zt oraz Srodki
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 26 000 zt.

Ogotem pozyskane srodki finansowe na aktywizacje oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i pomoc dla pracodawcéw w 2025 roku to kwota 7 305 567,62 zt. W pordwnaniu z rokiem
2024 (7 796 784,02 zt) pozyskane srodki spadty 0 491 216,40 zt. tj. 0 6,72%.

W 2025 r. w ramach przyznanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Urzad objat réznymi formami wsparcia 372 osoby.
W poréwnaniu z rokiem 2024 (483 osoby) liczba ta spadta 0 111 oséb tj. 022,98%.

Jak co roku najwiecej oséb skorzystato ze stazy — 111 oséb. Prace interwencyjne cieszyty
sie réwniez duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow, ktdrzy otrzymali takie wsparcie dla 81
0s6b. Osoby bezrobotne miaty takze mozliwo$¢ ubiegania sie o dofinansowanie na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Z tej formy skorzystato 59 osdb. Zatrudnienie w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy uzyskato 21 osdb, natomiast z dofinansowania dla
0s6b powyzej 50 roku Zzycia skorzystata 1 osoba. Z wnioskami o organizacje robdt publicznych
najczesciej wystepowaty samorzady lokalne i spétki wodne, ktdre zatrudnity 25 oséb. Osoby chetne
do podwyzszenia lub uzupetnienia swoich kwalifikacji sktadaty wnioski o organizacje szkolen
zawodowych. Takg forme wsparcia otrzymato 20 oséb. Dodatkowo 31 oséb odbywato prace
spotecznie uzyteczne, 15 osobom zwrdcono koszty dojazdu w zwigzku z odbywaniem stazu, 6 oséb
skorzystato z bonu na zasiedlenie, a 2 osoby zostaty skierowane do pracy w ramach dofinansowania
kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.
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Liczba oséb objetych formami pomocy na 31 grudnia 2025 roku

Algorytm
Szkolenia 20
Prace interwencyjne 63
Roboty publiczne 25
Refundacja za prace spotecznie uzyteczne 31
Staze 38
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 28

Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego 19

Bon na zasiedlenie 3

Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 1

Koszty dojazdu na staz 15

Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia na podstawie art. 57a/ art. 140 2
Razem 245

Program Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia REZERWA

Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego 1

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4
Prace interwencyjne 2

Staz 15

Razem 22

Program Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi REZERWA

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3

Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego 1
Prace interwencyjne 2
Staz 21
Razem 27

Projekt ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie sokotowskim (I1)” wspoétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, FEM 2021-2027

Staze 37

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 24
Bon na zasiedlenie 3

Prace interwencyjne 14

Razem 78

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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7. ANALIZA WYDATKOW

7.1. WYDATKI BUDZETOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim otrzymat plan wydatkéw na 2025 rok w kwocie
2950942,31 zt. Wykonanie planu wyniosto 2950 306,46 zt, co stanowi 99,99% planowanych
wydatkow i ksztattuje sie nastepujaco:

— wydatki na wynagrodzenia pracownikéw 2 269 032,39 zt — 76,91% planowanych wydatkow;

— pochodne od ptac i pozostate wydatki zwigzane z zatrudnieniem 468586,03 zt — 15,88%
planowanych wydatkéw;

— wykonanie na wydatkach rzeczowych 194 576,04 zt — 6,6% planowanych wydatkéw, w tym:

v

<

v
v
v

wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen (m.in. ekwiwalent za odziez robocza,
zwrot kosztéw zakupu okularéw i szkiet korekcyjnych uzywanych do pracy przy
komputerze) — 1 171,00 zt;

zakup srodkow czystosci —4 097,98 zt;

zakup materiatéw i wyposazenia — 34 244,75 zt (m.in. zakup materiatow biurowych, art.
spozywczych);

optata za dostawe energii elektrycznej, ogrzewanie centralne, gaz oraz wode — 86 430,76
zt;

zakup ustug remontowych — 2 000,00 zt;

zakup ustug zdrowotnych — 480,00 zt (badania lekarskie pracownikow i stazystow);

zakup ustug pozostatych — 22 847,10 zt (m.in. optaty za wywdz i gospodarowanie
odpadami komunalnymi, odprowadzanie $ciekdéw, obstuga prawna, ustugi ochrony
mienia, ustuga wykonania mebli, przeglad urzadzen gasniczych, wyrdb pieczatek,
utrzymanie samochodu stuzbowego, odnowienie podpisu elektronicznego, szkolenia BHP,
ustugi inspektora ochrony danych osobowych);

zakup ustug telekomunikacyjnych — 2 195,93 zi;

podatek od nieruchomosci — 7 087,96 zt;

szkolenia pracownikéw — 3 145,60 zt;

— wykonanie na wydatkach pozostatych — 18 112,00 zt — 0,61% (zwrot zobowigzania z Funduszu
Pracy).

7.2. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Dysponentem srodkdw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory
przekazuje samorzagdom powiatowym s$rodki do wysokosci potrzeb na zasitki dla bezrobotnych
i dodatki aktywizacyjne oraz srodki na realizacje programdéw wg limitu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim limit Srodkdw Funduszu Pracy na 2025
rok na realizacje programéw rynku pracy wyniést 6 078 313,64, w tym:

— $rodki finansowe z Funduszu Pracy tzw. Algorytm na realizacje aktywnych programoéw rynku
pracy — 3 883 627,49 zi;
— S$rodki finansowe na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 — 1 489 915,76 z;

— $rodki finansowe z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy na realizacje programoéw na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:
v' ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia” —309 135,09 zt;
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v', Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi” — 395 635,30 zt.
W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wydatkowat w ramach Funduszu

Pracy kwote 6021 949,28 zt na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu (tj. 77% ogétu
wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy).

Wydzielong czes¢ Funduszu Pracy stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Limit na realizacje

zadan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym wynidst w 2025 roku 1 141 253,98 zt (w tym 26 000,00
zt w ramach rezerwy KFS). Wydatkowano na ten cel 1 143 188,06 zt (w tym 25 231,59 zt w ramach
rezerwy KFS).

Na zadania fakultatywne w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim otrzymat

limit srodkédw Funduszu Pracy w wysokosci 630 000,00 zt, z czego wydatkowano 627 754,48 zt, w tym:

szkolenie oraz przejazd cztonkdéw rad zatrudnienia — 17 387,12 zt;

refundacja dodatkow do wynagrodzen — 24 467,10 z;

dodatki motywacyjne dla pracownikéow — 79 113,20 zt;

refundacja kosztéw zarzadzania projektami wspétfinansowanymi z EFS — 44 697,47 zt;
wyposazenie w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez
publiczne stuzby zatrudnienia — 3 425,33 zt;

opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o $wiadczonej pomocy
okreslonej w ustawie dla pracodawcow, bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb
oraz organizacja gietd pracy i targdw pracy i kosztéw z nimi zwigzanych — 36 838,43 zt;

koszty wezwan, zawiadomien i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku
i innych swiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen
pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z praco-dawcami, OHP, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi, urzedami skarbowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie, w jakim korespondencja ta dotyczy zadan finansowanych z Funduszu Pracy —
48 090,47 zt;

koszty  wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowej w publicznych stuzbach zatrudnienia — 293 887,85 z1;

koszty szkolen, w tym studiow podyplomowych dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia — 79 847,51 zt.

W ramach nielimitowanych srodkéw Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw i dodatkéw

aktywizacyjnych wydatkowano kwote 3 064 165,21 zt.

tacznie wydatki z Funduszu Pracy w 2025 roku wyniosty 10 877 057,03 zt.
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8. OBSLtUGA FORMALNA KLIENTOW

v'  Rejestracja oséb bezrobotnych

Jednym z gtéwnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim jest rejestracja
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze prowadzenie postepowan administracyjnych
zakoczonych wydaniem decyzji administracyjnych i wyptatg swiadczed. Osoby rejestrujgce sie
w urzedzie pracy ze statusem bezrobotnego juz od dnia rejestracji objete sg ubezpieczeniem
zdrowotnym. Ubezpieczenie zdrowotne przystuguje kazdej osobie zarejestrowanej, bez wzgledu
na to, czy posiada prawo do zasitku. Ubezpieczenie przystuguje przez caty okres figurowania w rejestrze
0s0b bezrobotnych oraz przez 30 dni od daty wyrejestrowania. Do ubezpieczenia bezrobotni mogg
zgtosi¢ réwniez cztonkdw swojej rodziny. Osoby bezrobotne uprawnione do pobierania zasitkéw
i stypendidw s3g réwniez zgtaszane do ubezpieczen spotecznych emerytalnych i rentowych oraz
wypadkowych w przypadku pobierania stypendiow.

Proces rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze by¢ realizowany w formie
elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca
sie 0 nadanie statusu wypetnia wniosek o rejestracje, korzystajac z formularza elektronicznego
dostepnego na wskazanej stronie. W 2025 roku obstuga procesu rejestracji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy za posrednictwem portalu praca.gov.pl ulegta istotnej zmianie. Wynikato
to z wejscia w zycie w dniu 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
wprowadzita nowe zasady dotyczgce procedury rejestracji. W raportowanym okresie obowigzywaty
nastepujace rozwigzania:

— do 31 maja 2025 r. — zgodnie z dotychczasowymi przepisami osoby ubiegajace sie o nadanie
statusu bezrobotnego mogty skorzysta¢ z dwdch sciezek rejestracji za posrednictwem portalu
praca.gov.pl: petnej rejestracji elektronicznej (wymagajgcej podpisu kwalifikowanego lub
Profilu Zaufanego) albo tzw. prerejestracji, polegajgcej na wstepnym ztozeniu wniosku oraz
rezerwacji terminu wizyty w urzedzie bez uzycia podpisu elektronicznego;

— od 1 czerwca 2025 r. — w zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy uproszczono procedure
rejestracji poprzez rezygnacje z trybu prerejestracji. Obecnie rejestracja za posrednictwem
portalu praca.gov.pl odbywa sie wytgcznie w formie petnej rejestracji elektronicznej, ktéra nie
wymaga osobistego stawiennictwa w urzedzie pracy.

Osoby nieposiadajgce narzedzi do autoryzacji elektronicznej (kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub Profilu Zaufanego) dokonujg rejestracji w trybie osobistym w siedzibie Urzedu.
W 2025 roku drogg elektroniczng zarejestrowano 132 osoby, w tym 122 drogg petnej rejestracji
elektronicznej. Natomiast brak kwalifikowanych podpiséw elektronicznych i profili zaufanych
spowodowat konieczno$c¢ osobistej rejestracji.

W 2025 roku zostato zarejestrowanych 1597 oséb, w tym:

— bezrobotnych z prawem do zasitku — 373 osoby;

— bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1224 oséb;

— poszukujacych pracy — 20 oséb.

W analizowanym okresie z ewidencji wyrejestrowano 1549 oséb bezrobotnych.
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V' Sprawy ewidencyjne 0s6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2025 roku:

— wydat 3810 decyzji administracyjnych oraz 17 postanowien w sprawach zwigzanych ze
statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— wydat 475 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11;

— udzielit 120 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajgce do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sadu Rejonowego, Policji,
urzedéw gmin i innych urzeddéw.

Wydanych zostato 706 zaswiadczen, w tym:

— do pomocy spotecznej — 108, z czego 66 w Samorzgdowej Elektronicznej Platformie
Informacyjnej (SEPI);

— dla celdw stuzby zdrowia — 113;

— nawniosek (m. in. do Swiadczenia przedemerytalnego) — 485.

W 2025 roku dokonano 4583 zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian
danych i wyrejestrowan z ubezpieczen.

v’ Elektroniczne weryfikacja ubezpieczen

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim od lutego 2015 roku systematycznie korzysta
z raportéw ZUS (U1, U2, U3), ktdre dostarczajg niezbednych informacji do prowadzenia postepowan
wyjasniajacych dotyczacych statusu oséb bezrobotnych oraz prawa do zasitku. Raporty
te przedstawiajg szczegdétowe dane dotyczgce sytuacji ubezpieczeniowej osoby bezrobotnej, w tym
okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutéw (zatrudnienie, sSwiadczenia OPS, dziatalnosc¢
gospodarcza, renta), stanowig podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajgcych i sg czesto
kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku.
W wyniku przeprowadzonej weryfikacji generowane sg dokumenty majgce na celu eliminacje
niezgodnosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS a informacjami zawartymi w ewidencji
Urzedu Pracy.

Raport U1 jest kompleksowym zestawieniem danych dotyczgcych ubezpieczenia, zawierajac
informacje o: okresach podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu (z podaniem dat
zgtoszenia, rodzaju ubezpieczenia i jego charakteru — dobrowolny lub obowigzkowy, kodu i nazwy
tytutu ubezpieczenia oraz NIP ptatnika), swiadczeniach wyptaconych z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego (rodzaj swiadczenia, okres, za ktéry przyznano) oraz Swiadczeniach emerytalnych
i rentowych (rodzaj $wiadczenia, okres, za ktory przyznano, oraz informacje o tym, czy wysokos$¢
Swiadczenia osiggneta co najmniej potowe minimalnego wynagrodzenia).

Raport U2 stanowi szczegdétowe zestawienie danych dotyczacych ubezpieczenia i swiadczen
za ostatnie 18 miesiecy dla osdb bezrobotnych, zawierajgc informacje o: okresach podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu (z podaniem rodzaju ubezpieczenia, kodu tytutu
ubezpieczenia, nazwy tytutu ubezpieczenia oraz NIP pfatnika), s$wiadczeniach wyptaconych
z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, oraz swiadczeniach emerytalnych i rentowych.

Raport U3, generowany cyklicznie co miesigc, zawiera wykaz osdb, wobec ktorych nalezy
przeprowadzi¢ szczegétowg ocene sytuacji w celu zweryfikowania, czy istniejg podstawy do wszczecia
postepowania wyjasniajgcego. Obecnie, w Systemie Syriusz Raport U3 jest widoczny na karcie
bezrobotnego i sygnalizuje wystgpienie ,,zbiegu ubezpieczen”.
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Wszystkie opisane wyzej rodzaje raportow stanowig zazwyczaj podstawe do wszczecia
postepowania wyjasniajgcego, co moze wigzac sie z koniecznoscig zaangazowania innych podmiotéw,
takich jak inne instytucje lub pracodawcy.

Systematyczne tworzenie raportéow U1, U2 i U3 w znaczacy sposdb przyczynito sie do redukcji
ilosci nieprawidtowosci zwigzanych z kolizjg zatrudnienia i statusu osoby bezrobotnej, czyli sytuacji,
w ktérych status osoby bezrobotnej byt niezgodny z faktycznie wykonywanym zatrudnieniem.
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9. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE URZEDU

Osoby bezrobotne korzystajgce z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
majg szczegdlne prawo domagania sie przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej
zblizonej do zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badz innej formy pomocy. Powiatowy Urzgd
Pracy nie moze wobec takich oczekiwan pozostaé bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo
pracy musi przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktéra na dzied 31 grudnia 2025 roku wyniosta 25 oséb
zatrudnionych, w tym 18 kobiet.

Struktura pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim na koniec 2025 r.
przedstawiata sie nastepujgco:

— stanowiska urzednicze kierownicze — 5;

— stanowiska urzednicze — 19;

— stanowiska pomocnicze i obstugi — 1.

WSsrdd zatrudnionych przewazajg pracownicy z wyksztatceniem wyzszym i stanowig — 88%
zatrudnionych.

Struktura zatrudnienia pracownikow wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia
przedstawiata sie nastepujaco:

— wiecej niz 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 28% zatrudnionych;

— od 10 do 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 40% zatrudnionych;

— od 5 do 10 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 24% zatrudnionych;

— od 1do5 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 8% zatrudnionych.

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowe] osdb
bezrobotnych mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze, ktéra na
biezgco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w Sokotowie Podlaski, jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na obstuge
w wiekszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb i oczekiwan. Niezbedny jest ciggty
rozwéj zawodowy pracownikéw, realizowany w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych.

W 2025 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, podnoszac swoje
kwalifikacje i uzupetniajgc posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach o zrdznicowanej
tematyce, m.in.:

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 roku;

— Postepowanie administracyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietle przepiséw obecnych
i projektowanych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

— Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych w 22025 r. zasady przyznawania i rozliczania
Swiadczen i ich opodatkowanie;

— Prawo pracy w 2025 r. ostatnie zmiany i praktyka. Organizacja dziatalnosci urzedu pracy po
wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

— Pomoc de minimis w instrumentach Powiatowego Urzedu Pracy z uwzglednieniem zmian;

— Kompleksowe przygotowanie raportu o zapewnieniu dostepnosci: terminy, obowigzki
i praktyczne omowienie tresci;

— Prace interwencyjne i roboty publiczne w 2025 r. - realizacja prac interwencyjnych i robét
publicznych w praktyce urzedéw pracy w 2025 roku z uwzglednieniem projektu ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Metodologia rozliczania refundacji miesiecznych i za co drugi
miesiac (...);
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Transformacja cyfrowa urzeddw - elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg;

Jak system EZDok 1.0 wspiera obstuge dokumentdw elektronicznych;

Rozliczanie projektéw wspoétfinansowanych z EFS+ w ramach FEM 2021-2027 przy pomocy
aplikacji Centralnego Systemu Teleinformatycznego;

Zasady skfadania wnioskéw o ptatnos¢ oraz monitorowanie uczestnikow w projektach
wspotfinansowanych z EFS+ w ramach FEM 2021-2027;

Weryfikacja projektéw w ramach Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 w zakresie
EFS+, w tym weryfikacja dziatan informacyjno-promocyjnych;

Skuteczne planowanie dziatan organizacyjnych urzedu pracy, w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Obstuga i aktywizacja oséb mtodych jako klientéw PUP, wobec problemdéw wptywajacych na
skuteczno$¢ aktywizacji zawodowej — problemy psychiczne, uzaleznienia, ,nieodcieta
pepowina”, brak motywacji i problemy zwigzane z wyborem zawodu;

Nowe wyzwania stawiane przed stuzbami zatrudnienia i Radg Rynku Pracy w zwigzku
z wprowadzeniem nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Zmiany systemowe na rynku pracy w Polsce - praktyczne kompendium wiedzy
z uwzglednieniem nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Nowa ustawa - rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy, prawo do zasitku";
Doskonalenie kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem nowej ustawy przez posrednikéw
pracy w celu efektywnej realizacji zadan w PUP;

Przechowywanie dokumentacji - profilaktyka i proste zabiegi konserwacyjne;

Praktyczne zasady rozliczania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji
kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Przygotowanie PUP do zmiany procedur w zakresie rachunkowosci w Powiatowych Urzedach
Pracy zwigzane z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - odpowiedzialnos¢ dyrektora PUP,
gtéwnego ksiegowego PUP oraz kadry kierowniczej za prawidtowe gospodarowanie srodkami
Funduszu Pracy w Powiatowych Urzedach Pracy;

Zmiany w prawie migracyjnym w 2025 r. Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytoriom Rzeczpospolitej Polskiej w kontekscie dziatalnosci PUP;
Funkcjonowanie Powiatowych Urzeddw Pracy w obliczu zmian wobec zatozer nowej ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Nowe zadania Urzedéw Pracy oraz rola i zadania
pracownikéw PUP w efektywnej aktywizacji oséb bezrobotnych w 2025 roku;

Kontrole zewnetrzne przyznanych form pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartych
umow i wydatkowania s$rodkdw zgodnie z przeznaczeniem - praktyczny warsztat dla
pracownikéw PUP;

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce wedtug nowej ustawy od 1 czerwca 2025 r. - nowe
zadania powiatowych urzedéw pracy na podstawie ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP;

Nienaleznie pobrane $wiadczenia — pojecie, rodzaje, zwrot. Rozktadanie na raty, odraczanie
terminu ptatnosci, umarzanie. Nowe regulacje ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

Posrednictwo Pracy i Poradnictwo zawodowe - nowe wyzwania i standardy - praktyczne
aspekty wdrazania przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Krajowy System eFaktur (KSeF) - dla Powiatowych Urzeddw Pracy.
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Ponadto Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej rozpoczeto realizacje szkolen dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO).

Celem szkolen byto zwiekszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ poprzez
dostarczenie uczestnikom umiejetnosci i wiedzy niezbednych do skutecznego wdrozenia przepiséw
ustaw, stanowigcych realizacje reformy KPO A4.1 Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy (kamien
milowy) i wspierajacej jg inwestycji A4.1.1 Inwestycje wspierajgce reforme instytucji rynku pracy
w zakresie realizacji wskaznika A56G Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia przeszkoleni w zakresie
stosowania nowych procedur i wykorzystywania narzedzi informatycznych, ktére wdrozono w zwigzku
Z nowgq ustawq o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawqg o dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawq o zawieraniu niektorych umow
0 prace w sposob elektroniczny, w zakresie: przepiséw prawa majgcych zastosowanie przy realizacji
polityki rynku pracy (w tym przepisow prawa pracy, postepowania administracyjnego, przepisow
unijnych w zakresie Funduszy europejskich, z zakresu kompetencji cyfrowych na potrzeby realizacji
polityki rynku pracy, zarzagdzania projektami, oraz z zakresu komputerowego pakietu biurowego).

W/w szkolenia miaty charakter wprowadzajgcy. Stanowity pierwszy etap, bedacy podstawg do
przyswojenia wiedzy w kolejnych dwéch etapach szkolert obejmujgcych stosowanie nowych procedur
i wykorzystywanie narzedzi informatycznych.

Szkolenia obejmowaty dwa dni szkoleniowe. Koszt szkolen w catosci pokrywato MRPiPS ze
Srodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).
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10. DZIALANIA PROMUJACE UStUGI SWIADCZONE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SOKOtLtOWIE PODLASKIM

Z punktu widzenia zarzadzania powiatowym urzedem pracy niezwykle wazne sg umiejetnosci
ksztattowania pozytywnych i trwatych relacji z pracodawcami, bedacych jedng z kluczowych grup
klientéw. Gtéwna rolg Urzedu jest kreowanie jego wizerunku jako partnera wiarygodnego i aktywnego,
pozyskiwanie nowych pracodawcéw oraz utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz
wspotpracujgcymi. W 2025 roku dziatania marketingowe realizowane byly m.in. poprzez wizyty
doradcéw klienta instytucjonalnego w zaktadach pracy oraz kontakty telefoniczne i e-mailowe. Podczas
rozméw z pracodawcami przekazywane byty informacje o formach wsparcia realizowanych przez
Urzad. Promocja form wsparcia najczes$ciej odbywata sie poprzez zamieszczanie informacji na stronie
internetowej Urzedu www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl oraz facebooku. Dodatkowo Urzad przez caty
rok promowat swoje dziatania poprzez organizowanie jak réwniez uczestniczenie w réznego rodzaju
wydarzeniach, ktdre miaty miejsce na terenie powiatu sokotowskiego.

Kalendarium wydarzen:

v' 07.02.2025 Podpisanie porozumienia na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej — w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim podpisane zostato porozumienie o wspotpracy
pomiedzy Powiatem Sokotowskim reprezentowanym przez staroste Adama Goérala, w imieniu
ktdrego do dziatania upowazniona zostata dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim Agata Ciach, a Fundacjg Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego reprezentowang
przez prezesa zarzgdu Beate Juraszek — Kopacz i Stowarzyszeniem Osrodek Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Krzesku reprezentowanym przez Danute Pasiak — wiceprezesa zarzadu.

Podpisane porozumienie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej ma na celu podjecie
partnerskiej wspdtpracy w ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027, Priorytet VIII Fundusze
Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu,
dziatanie 8.2 Ekonomia Spoteczna, poprzez wspdlne prowadzenie dziatan zmierzajgcych do rozwiniecia
sektora ekonomii spotecznej na terenie powiatu sokotowskiego, a w szczegdlnosci: upowszechnienie
wiedzy o ekonomii spotecznej w $rodowisku lokalnym, gtéwnie wsréd klientéw Urzedu; wspieranie
tworzenia nowych i rozwoju istniejagcych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw
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spotecznych; inicjowanie wspdtpracy miedzysektorowej — podmiotédw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych, sektora administracji publicznej i sektora biznesu; promowanie
spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych, w tym wiaczanie podmiotow ekonomii
spotecznej w realizacje ustug spotecznych; zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnosci w sektorze ekonomii spotecznej. Ekonomia Spoteczna jest sferg
aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, ktéra poprzez dziatalnos¢ gospodarczg i dziatalnos¢ pozytku
publicznego stuzy: integracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych marginalizacjg spoteczng,
tworzeniu miejsc pracy, swiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu
ogoblnego) oraz rozwojowi lokalnemu.

v" W dniu 04.03.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim odbyto sie spotkanie
poswiecone tematyce przedsiebiorczosci. Celem spotkania byto przyblizenie osobom planujgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zagadnien zwigzanych z jej ewidencjonowaniem. Poruszany
byt temat rejestrowania dziatalnosci, wybdr formy rozliczenia sktadek, mozliwe formy
opodatkowania oraz aktualne przepisy prawne dotyczgce prowadzenia dziatalnosci. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych i Izby Administracji Skarbowej
oraz osoby planujgce otworzy¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

www.mazowieckie.kas.gov.pl
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v/ 13.03.2025 r. w hali Zespotu Szkét nr 1 w Sokotowie Podlaskim odbyty sie XIV Sokotowskie Targi
Pracy, Edukacji i Kariery - Szarada 2025, ktérych wspdtorganizatorem byt miedzy innymi
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim.
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»,Szarada” stafa sie bardzo popularng i rozpoznawalng inicjatywa, chetnie odwiedzang przez
mieszkancow powiatu. W 2025 r. przygotowanych zostato 40 stanowisk, na ktérych mtodzi ludzie
otrzymali profesjonalne wsparcie w zakresie podjecia niezwykle waznej decyzji, jakg jest wybor
kierunku ksztatcenia po maturze. Mtodziez miata okazje zapoznac sie z ofertami edukacyjnymi uczelni
wyzszych i szkét policealnych, ofertg szkolen i kurséw zawodowych, a takze z zasadami rekrutacji do
stuzb mundurowych: wojskowej, policyjnej oraz strazy pozarnej. Uczniowie odwiedzajgcy Targi
doceniajg to, ze w Sokotowie Podlaskim mozna zapoznad sie z ofertami wyzszych uczelni z réznych
miast: z Warszawy, Siedlec, Biategostoku, Lublina bez koniecznosci wyjazdu, aby uzyskaé niezbedne
informacje o oferowanych kierunkach i sposobie rekrutacji. Rolg Powiatowego Urzedu Pracy w Targach
Pracy, Edukacji i Kariery ,,Szarada” jest przedstawienie biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
dostepnych ofert i promowanie lokalnych pracodawcow i przedsiebiorcow. Uczestnicy targéw moga
skorzystaé z indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi, dowiedzie¢ sie o mozliwosciach
dofinansowania szkolen, zasad przyznawania dofinansowania do otwarcia witasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze samej procedury rejestracji w Urzedzie jako osoba bezrobotna.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszy sie przygotowany w formie broszury ,,Barometr
zawoddéw”, w ktérym mozna sprawdzié jakie zawody na rynku pracy sg deficytowe i w jakich kierunkach
warto sie ksztatci¢, aby w przysztosci znalez¢ odpowiednie zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim od lat jest wspdétorganizatorem Targdw,
oferujgc m.in. ustugi doradcéw zawodowych oraz zapraszajgc na targi pracodawcow, ktdrzy poszukujg
odpowiednich kandydatéw do swojej firmy.

Gtéwnym celem Targdéw Pracy, Edukacji i Kariery ,Szarada” jest aktywizacja mtodych ludzi do
poszukiwania wtasnej sciezki kariery zawodowej. Jest to réwniez doskonata okazja do zapoznania sie
z mozliwosciami jakie oferujg lokalni pracodawcy, szczegdlnie dla oséb stawiajgcych swoje pierwsze
kroki na rynku pracy. Udziat w tym wydarzeniu ufatwit mtodym ludziom podjecie decyzji dotyczacej
wyboru dalszej drogi rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

v 7-8.04.2025 Warsztaty dla kobiet z cyklu ,Swiadoma i skuteczna na rynku pracy”, ktére
przeprowadzone byty przez trenerki z Fundacji WEGROW-MIASTO-WIES we wspdtpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokotowie Podlaskim dotyczgce budowania kariery.

77



Tematem przewodnim byto budowanie kariery przez kobiety, z uwzglednieniem perspektywy
mniejszego miasta lub wsi, ktérych nurtujg pytania: jak to robié tutaj?, jak poruszaé sie po lokalnym
rynku pracy? co moge zrobi¢?. Podczas warsztatow, w ktérych uczestniczyto 12 Pan z Sokotowa
Podlaskiego i okolic, byta okazja aby mogty one zidentyfikowaé swoje mocne strony i rozumiaty, jak
opowiedzie¢ o swoich osiggnieciach i umiejetnosciach popartych badaniem swojego potencjatu
w oparciu o metode FRIS. Doswiadczone trenerki: Dorota Czajkowska i Katarzyna Kolanowska
z Fundacji Wegrow-Miasto-Wies, pomogty wcieli¢ sie w specyfike wspotczesnego rynku pracy
i doradzity, gdzie szukac¢ ofert pracy. Uczestniczki zdobyty szereg praktycznych umiejetnosci, takich jak
pisanie CV i analiza ogtoszen o prace pod katem swojej kandydatury.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim uczestniczyt w réznego rodzaju piknikach
i festynach organizowanych na terenie gmin powiatu sokotowskiego, gdzie promowat swoje formy
wsparcia zarowno dla oséb zainteresowanych podjeciem pracy jak, rowniez dla pracodawcéw
zainteresowanych wspétpracg z Urzedem. Byto to bardzo wazne dziatanie, poniewaz wraz ze zmiang
przepiséw i obowigzywaniem Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, naszymi klientami moga
by¢ réwniez osoby zajmujace sie wczesniej rolnictwem, emeryci i inne osoby bierne zawodowo.

W 2025 r. goscilismy w Wyrozebach, Ceranowie, Sterdyni, Bielanach, Jabtonie Lackiej
a 25.08.2024 odbyty sie Dozynki Powiatowe w Sokotowie Podlaskim. Wydarzenie to zainaugurowane
zostato uroczysta Mszg Swieta w intencji Rolnikdw, tradycyjnie podziwiano wiefce dozynkowe
przygotowane przez reprezentacje poszczegélnych gmin i miast z terenu powiatu sokotowskiego.
Uczestnicy Dozynek mogli skorzysta¢ z réznego rodzaju atrakcji, a takze uzyska¢ informacje przy
stoiskach jednostek organizacyjnych powiatu i instytucji zwigzanych z rolnictwem. Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim réwniez uczestniczyt w tym wydarzeniu, oferujac zainteresowanym
mozliwo$¢ zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy i stazu, jak réwniez z zasadami korzystania
z form pomocy oraz procedurg zatrudniania cudzoziemcow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim
Centrum Aktywizacji Za wodowej

Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokoléw Podlaski

el.: 0257872204, 0257817130, fax.:0 257817149
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v/ 23.10.2025 roku podpisanie porozumienia o wspétpracy z osrodkami pomocy spotecznej
z naszego powiatu: CPS Sokotéw Podlaski, GOPS Bielany, GOPS Ceranéw, GOPS Jabtonna Lacka
MGOP Koséw Lacki, GOPS Repki, GOPS Sabnie, GOPS Sokotéw Podlaski, GOPS Sterdyn.

Jednym 2z zadan samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy jest miedzy innymi wspdtpraca z gminami w zakresie: upowszechniania
ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy; informacji dotyczacych form pomocy
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia; zaplanowanie oraz realizacja dziatan
wobec 0séb dtugotrwale bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej. Podpisane
porozumienie jest drogg do realizacji tych zadan.
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Porozumienie o wspolpracy

v" W dniach od 01.12.2025 r. do 05.12.2025 r. ogtoszony zostat przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Europejski Tydzien Pracodawcéw, ktéry obchodzony jest we wszystkich
krajach Unii Europejskiej. Gtdwnym celem tego wydarzenia jest ocieplenie wizerunku instytucji
publicznych, przedstawienie mozliwosci wspdtpracy, a jednoczesnie wyjasnienie zagadnien,
z jakimi przedsiebiorcy mierza sie na co dzien podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
W zwiazku z obchodami DNI PRACODAWCOW 2025 r. w naszym Urzedzie odbyta sie Konferencja
,Wspieramy przedsiebiorcéw na lokalnym rynku pracy”.

Gtéwnym organizatorem Konferencji byt Powiatowy Urzad Pracy. Natomiast do wsparcia
merytorycznego zaproszono: przedstawiciela Urzedu Skarbowego, zeby odpowiedziat na pytania
zwigzane z ,KSeF — Krajowym System eFaktur”; o ,,Stazu pracy po nowemu” oraz ,,Prawnych aspektach
zatrudniania cudzoziemcow” opowiedziat przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy Oddziat
w Siedlcach; a o ,,Zmianach w stazu pracy, wnioskach o zaswiadczenia z ZUS w 2026 r. oraz wizytach
rezerwowanych w ZUS” opowiedziat Kierownik Inspektoratu ZUS w Sokotowie Podlaskim. Ponadto
przedstawiono ,Perspektywy rozwoju i mozliwe scenariusze dla sztucznej inteligencji, jako
mechanizmu tworzenia zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje pracownikéw w wojewddztwie
mazowieckim - perspektywa srednio- i dtugookresowa” przedstawit Kierownik Zespotu ds. Regionalnej
Polityki Rynku Pracy i EFS z WUP Filia Siedlce. Wystgpienia gosci uzupetnione byty o zwigzane z nimi
tematycznie, zagadnienia rynku pracy, realizowane formy pomocy, w tym informacje o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym oraz legalnym zatrudnianiu cudzoziemcow i procedurg zwigzang z obstuga
w urzedzie pracy — przedstawione przez pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim.

Na zakonczenie Konferencji o mozliwosciach wsparcia w ramach projektu , Kompleksowe
wsparcie cudzoziemcow na terenie powiatu wegrowskiego i sokotowskiego”, a w tym nauki jezyka
polskiego, wsparcia psychologicznego, prawnego oraz dla dzieci cudzoziemcédw opowiedzieli
przedstawiciele: Fundacji AVSI Polska oraz Fundacji Wegréw - Miasto — Wies.

W Konferencji uczestniczyli zardwno samorzadowcy, instytucje, jak i przedstawiciele lokalnego
biznesu. Mamy nadzieje, ze bezposredni kontakt z prelegentami z rdinych instytucji, utatwi
w przysztosci wspotprace oraz zaowocuje w realizacji réwniez innych projektow.
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SIEDLECKI OSRODEK
WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ

Siedlce 08-110] ul. Chopina 10
2563 18198 &3 535 793 901

LIDER:
Fundacja Rozwoju Spoteczenistwa Obywate|skieqo
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Komplaksowe wsparcie cudzoziemcéw na terenie
powintow wegrowskiego i sokotowskiego
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PODSUMOWANIE

Na przestrzeni lat funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim,
w réznych kierunkach rozwijata sie aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych. Jednak jedno dziatanie
nie zmienito sie i jest aktualne do dzis. To niesienie pomocy drugiemu cztowiekowi w znalezieniu
odpowiedniego miejsca na rynku pracy. Wszystkie dziatania jakie podejmowalismy w 2025 roku
sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania otrzymanych $rodkéw w wysokosci
7 245 567,62 zt. Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy
do potrzeb klientéw, doktadalismy wszelkich staran, aby swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm.

Rok 2025 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim czasem intensywnych
dziatan na rzecz wspierania lokalnego rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow powiatu sokotowskiego. Podyktowany on byt wprowadzeniem od
01.06.2025 roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nowych przepiséw tj. ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Podejmowane dziatania zmierzaly do zwiekszenia skutecznos$ci aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, lepszej wspodtpracy z pracodawcami oraz uszczelnienia procedur zatrudniania
cudzoziemcéw. Dzieki skutecznej realizacji form wsparcia, takich jak staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne oraz S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -
372 mieszkancow powiatu sokotowskiego uzyskato realng szanse na powrdt do aktywnosci
zawodowej, a 819 osdb podwyiszyto swoje kwalifikacje w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Osiggniete rezultaty naszych dziatan sg efektem zaangazowania pracownikéw Urzedu, dobrej
wspoétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami szkoleniowymi oraz
przedsiebiorcami z terenu powiatu sokotowskiego.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze wypracowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Sokotowie
Podlaskim w 2025 roku nowe rozwigzania, wynikajgce ze zmiany przepiséw, stanowic¢ bedg solidng
podstawe do dalszej skutecznej realizacji zadan w kolejnych latach, z myslg o wspieraniu lokalnego
rynku pracy.
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